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INTRODUCCION.

El documento que presentamos es el marco de referencia de cuanto queremos desarrollar a nivel
de centro durante el curso escolar 2022-2023. No es cerrado ni rigido, sino abierto y flexible
permitiendo ser revisado y modificado para que de esta forma su operatividad sea mayor y se
adapte mejor a las necesidades.

La Programacion General Anual contiene la propuesta organizativa y curricular que cada afo
elabora nuestro centro, como concrecién del Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular. Nues-
tro objetivo, con la elaboracidon de este documento, es garantizar el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos
de gobierno y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

El Equipo Directivo del centro es el encargado de elaborar la PGA, teniendo en cuenta todas las
opiniones, propuestas de mejora y deliberaciones del Claustro y del Consejo Escolar.

Para su elaboracidn se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

- Los objetivos de centro planteados en nuestro Proyecto Educativo.

- Las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del curso anterior.

- El desarrollo de las Propuestas Curriculares y Programaciones Didacticas de etapa.

- Los diferentes decretos y 6rdenes que regulan los colegios concertados de Educacion Infantil y
Primaria en el ambito de la Comunidad de Madrid.

- La normativa vigente en materia de educacién, Ley Orgdnica 3 de 2020 de 29 de diciembre
gue Modifica la Ley Organica 6 de 2006 de 3 de mayo de Educaciéon (LOMLOE) y Ley Orgénica
8 de 2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Ley Orgdnica 6 de 2006 de 3 de mayo
(LOMCE) y los desarrollos curriculares correspondientes.

El Claustro al completo es informado de la PGA, documento que, posteriormente, es elevado para
su aprobacion al Consejo Escolar del centro. Dicho érgano respeta los aspectos docentes que
competen al Claustro, aportando ideas de mejora que en todo momento son tenidas en cuenta.

Por ultimo, y para que su puesta en practica sea real y efectiva, queda acordado que la Programa-
cion General Anual sea un documento de obligado cumplimiento para todos los miembros del
centro.
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SITUACION ACTUAL DEL CENTRO

Nuestro colegio se encuentra sumergido en una etapa intensa de cambio metodoldgico y organi-
zativo desde el curso 2016-2017, cuando decidimos dar un giro a nuestra manera de entender el
proceso educativo.

Los ultimos afios han supuesto un periodo de entrenamiento, adaptacién y perfeccionamiento a
la nueva rutina escolar. Esto esta suponiendo una gran inversiéon, tanto de tiempo como de es-
fuerzo por parte del profesorado, el cual se encuentra en un proceso de formacidn continua.

A lo largo de este tiempo hemos conseguido:
v" Mayor implicacidn y participacién en la vida escolar por parte de las familias.
v' Cambiar el clima del centro, aumentando la motivacién y el interés de los nifios y nifias.

Nuestra matricula actual se encuentra formada por 113 alumnos y alumnas de EP y 52 de El. Los
alumnos y alumnas se distribuyen en un aula por nivel, contando asi con nueve niveles en el
centro.

Para entender nuestra realidad es necesario conocer un dato: el 95% del alumnado del centro
estd compuesto por nifios y nifias nacidos en Espafia cuyos progenitores (al menos uno de ellos)
son de origen extranjero. Estos niflos y nifias pertenecen fundamentalmente a familias inmigran-
tes de clase media y baja. Debido a los ultimos afios de escasez en la oferta laboral, algunos de
ellos se encuentran en riesgo de exclusién social, con una alta tasa de desempleo o con empleo
precario. Ademads, se trata de familias fragmentadas por la vuelta de alguno de sus miembros
(padres, hermanos, abuelos) a su pais de origen, lo que se convierte en un handicap verdadera-
mente importante. Por otro lado, son muchas las familias que se ven obligadas a vivir en pisos
compartidos, lo que dificulta sobremanera la asignacién de un espacio designado para el estudio
de los nifios y nifias. Somos conscientes de que pasan serios apuros para llegar a fin de mes, para
comprar la ropa y el material escolar, e incluso para alimentar correctamente a los nifios. De igual
manera, nos consta que el tiempo del que disponen para dedicar a sus hijos e hijas es bastante
mas limitado de lo que ellos mismos desearian.

Por todos estos motivos, destacamos los siguientes retos, entre todos aquellos a los que nos
debemos enfrentar a lo largo del presente curso:

- La implantacién de la nueva Ley Educativa (LOMLOE) en los cursos de Infantil y los cursos
impares de Primaria 12 32 y 52, Lo que supone un esfuerzo extraordinario por parte de nues-
tros profesores, en la elaboraciéon de nuevas programaciones, ajustadas al curriculo que se
publicé ya avanzado el verano. Esto ha supuesto que, desde el claustro, no se ha podido pre-
parar el curso como normalmente se preparar, a finales de junio.

- La consolidacidon en nuestra rutina escolar de las nuevas tecnologias de la educacion, de
forma real y efectiva. En este curso se esta implantando el Plan de Mejora de Competencia
Digital Docente. Esto supone un esfuerzo especial por parte del profesorado que durante este
curso debe completar los créditos de formacidn requeridos para poder certificar su nivel en el
manejo de los procesos de aprendizaje asociados a la competencia digital.

- Incorporacion de dos nuevas figuras de coordinaciéon docente, Coordinador de Competencia
Digital Docente (ComPigEdu), responsabilidad que asume Daniel Ramirez y Coordinador de
Bienestar Infantil, asumida por Ana M.2 Bayarriz, que tendran que ajustar sus nuevas respon-
sabilidades al resto de su horario docente.
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- Este es el sexto curso en el que se impartira una sesién diaria de inglés en todos los niveles del
centro. Sin embargo, y como mejora a la calidad ofrecida durante estas sesiones, contamos
desde hace cuatro afios con la presencia de estudiantes norteamericanas, que realizan en
nuestro centro una estupenda labor como auxiliares de conversacién. Esto surge gracias a la
colaboracién de la universidad Complutense de Madrid con nuestro proyecto educativo.

- Nos adentramos en el Ao VI del Programa Educacidn Responsable, perteneciente a la Funda-
cion Botin, ya como centro graduado. A lo largo de este curso los recursos ofrecidos por este
programa continuaran llegando a todos los niveles del centro.

Ademas de estos retos, contamos con otro tipo de aspectos habituales en nuestro colegio que van
a determinar nuestra labor a lo largo de todo el curso. La incorporacién tardia de alumnos al
sistema educativo espanol es uno de ellos. Los alumnos procedentes de otros sistemas educativos
llegan a nuestro centro con niveles muy dispares. En algunos casos, la valoracion inicial de estos
nifios y nifias nos obliga a incorporar a dichos alumnos en un curso inferior al correspondiente a
su edad cronoldgica, con la finalidad adaptar al maximo la ensefianza ofrecida a sus carencias y
necesidades.

El Refuerzo Educativo se convierte, por tanto, en una medida plenamente necesaria, en la que
incluimos al alumnado con las siguientes caracteristicas:

- Alumnos de incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

- Alumnos repetidores.

- Alumnos con algun area instrumental suspensa.

- Alumnos, que, por sus condiciones socioeducativas, son susceptibles de formar parte del
programa de Compensacion Educativa.

Para dar respuesta a este alumnado disponemos de medio recurso de maestro de apoyo, que
dada la realidad del centro resulta realmente insuficiente.
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OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO 2022/2023

1. Revisiény aprobacién del PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

ACTUACIONES:
- Establecimiento de un calendario en el que se incluyan reuniones para concretar
criterios y resolver dudas al inicio de curso.
- Revisar y reajustar las actuaciones en el segundo trimestre.
- Realizar la evaluacién e introducir las propuestas de mejora para el préximo cur-
so.

2. Reelaborar de manera conjunta el Plan de Accién Tutorial, incluyendo actuaciones
que refuercen el acompafiamiento emocional

ACTUACIONES:
- Facilitar, a través de nuestras herramientas de comunicacién digital, el acceso al
plan vigente hasta la fecha. Tanto a los maestros incorporados recientemente al
centro como al resto del claustro.
- Fijar un plan de trabajo, en el que se distribuyan las diferentes tareas, incluyendo
un calendario en el que se establezcan fechas de entrega, revisién y puesta en co-
mun.
- Puesta en practica en todo el centro, registrando los posibles reajustes para in-
cluirlos al finalizar el curso.

3. Revisar el proceso de ensefianza- aprendizaje de la lectoescritura en Educacion Infan-
til.

ACTUACIONES:
- Programar reuniones periddicas de valoracién del nuevo método de lectoescritura
introducido este afio.
- Realizar reuniones trimestrales para ajustar las actuaciones acordadas y revisar la
evolucién de cada grupo.

4. Profundizar en la formacion del profesorado en la metodologia ABN.
ACTUACIONES:
- Asistencia por parte de todo el profesorado a formacidn especializada en el méto-
do.
- Compromiso personal por parte de cada maestro en la busqueda de recursos, pro-
fundizacién en el método y estudio del mismo.
- Reuniones de equipo periddicas.

5. Digitalizar el banco de actividades de Refuerzo y Ampliacién.

ACTUACIONES:
- Poner en comun, en las reuniones de tramo, los recursos utilizados y la valoracion
de los resultados obtenidos con los mismos.
- Organizar este banco en cada curso, recogiendo las actividades arriba menciona-
das y amplidandolo con las que resulten necesarias.
- Ampliar el banco de recursos en formato digital con las actividades de refuerzo y
ampliacidn, disponible para todo el centro.
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6. Desarrollar el Plan de Mejora de la Competencia Digital Docente, acorde a los reque-
rimientos para la acreditacién de los maestros del centro

ACTUACIONES:

- Formacién del profesorado para mejorar las habilidades docentes en la integra-
cion de los contenidos curriculares a través de herramientas digitales.

- Incorporacion de la figura de coordinacién docente, Coordinador de Competencia
Digital Docente (ComPigEdu)

7. Desarrollar protocolos que faciliten la deteccion temprana de alumnos con necesida-
des de apoyo educativo en la etapa de Primaria derivadas por el desconocimiento del
idioma.

ACTUACIONES:

- Revisar los protocolos existentes para la etapa de Primaria.

- Establecer reuniones periddicas entre los coordinadores de los diferentes equipos
docentes y la orientadora para fijar los criterios de actuacion.

- Digitalizar la generacién de demandas al servicio de orientacion a fin de mejorar la
atencioén a los alumnos.

8. Mejorar el sistema de coordinacion entre el servicio de orientacién y el equipo de
educacioén infantil.

ACTUACIONES:
- Establecer un calendario de reuniones con el equipo de infantil.
-Ajustar la coordinacidn con primaria para facilitar la atencién a educacion infantil

9. Revisar las estrategias de evaluacidn que se aplican en el centro, a fin de hacer mas
participe al alumnado de su proceso de aprendizaje.

ACTUACIONES:
-Sistematizar la implantacion de estrategias de autoevaluacion
-Sistematizar la implantacion de estrategias de coevaluacion
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

El centro permanecera abierto de lunes a viernes para realizar las actividades docentes. El horario
lectivo en Educacidn Infantil y Educacién Primaria para alumnado y profesorado es el siguiente:

- Manana: 9,00h. a 12,45h.

- Tarde: 15,00h. a 16,45h.

- Horario de recreo:
e Ed. Infantil: 11,00h. a 11,30h — 15,45h. a 16:00h.
e 49,59 62 Ed. Primaria: 10,30h. a 11,00h.
e 19 29 32Ed. Primaria: 11,30h. a 12,00h.

Por otro lado, el centro abre cada mafiana a las 8,00h con la finalidad de ofrecer una alternativa a
aquellas familias que por diferentes motivos necesiten ampliar el horario de sus hijos e hijas.
Todos estos alumnos y alumnas permanecen hasta las 8,00h en el “Aula Matinal”. A partir de las
16:45h se llevan a cabo las actividades extraescolares.

La realizacion de reuniones, asi como las horas complementarias del profesorado y las tutorias
con las familias se desarrollan entre las 13,00h y las 14,00h. Las actividades formativas dirigidas a
los maestros del centro se desarrollan a partir de las 16,45h, en su gran mayoria.

Horario del profesorado

Los maestros y maestras dedican 25 horas semanales a actividades propiamente lectivas, conside-
randose como tal Unicamente las horas de docencia directa. Ademas de esto, se establecieron 5
horas semanales de obligada permanencia en el centro, consideradas como complementarias,
para la realizacidn de las siguientes actividades:

- Reuniones de etapa.

- Entrevistas con padres-madres, en el desempefio de la accidn tutorial.
- Trabajo docente.

- Claustro, Consejo Escolar.

- Grupos de Trabajo, Seminarios

Durante el afio, las horas de obligada permanencia en el centro se llevan a cabo todos los dias de
13:00h a 14:00h, como ya reflejamos anteriormente. Este tiempo hace un total de 176 horas a lo
largo de este curso 2022-23. A esto le sumamos 15 minutos de recreo, y 5 y 5 mas de guardia de
patio en las entradas tanto de la mafana como de la tarde. Con éstas ultimas horas llegamos a
completar 248 horas complementarias. Las restantes, 82, hasta llegar al total de las 330 horas
complementarias marcadas segln convenio, se reservan para actividades de formacion del profe-
sorado, reuniones generales con las familias, actividades diversas como jornada de puertas abier-
tas o festival de fin de curso, las cuales se realizan fuera del horario habitual

El Equipo Directivo permanece diariamente una hora mas en el centro, dedicando cada mafana
de 8,00h a 9,00h a sus diversas funciones.
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Criterios de elaboracion

Debido a las caracteristicas de nuestro centro, nos vemos obligados a establecer tres turnos de
recreo, con la finalidad de poder ofrecer un tiempo de descanso en el que prime la seguridad y
tranquilidad de todos nuestros alumnos y alumnas. Esta circunstancia marca en gran medida el

disefio del horario.

El horario escolar para el curso 2022-23, es el siguiente:

HORARIO ESCOLAR DEL EL 7 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE JUNIO

EDUCACION INFANTIL

9,00h.-10,00h.

12 SESION LECTIVA

10,00h.-10,30h.

10,30h.-11,00h

22 SESION LECTIVA
32 SESION LECTIVA

11,00h.-11,30h.

RECREO

11,30h.-12,15h.

42 SESION LECTIVA

12,15h.- 12,45h.

52 SESION LECTIVA

12,45h.-15,00h.

COMEDOR ESCOLAR

15,00h.-16,00h.

62 SESION LECTIVA

16,00h.-16,45h.

72 SESION LECTIVA

HORARIO ESCOLAR DEL EL 7 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE JUNIO

12.22Y 32 ED. PRIMARIA

9,00h.-10,00h.

12 SESION LECTIVA

10,00h.-10,45h.

22 SESION LECTIVA

10,45h.-11,30h.

32 SESION LECTIVA

11,30h.-12,00h.

RECREO

12,00h.- 12,45h.

42 SESION LECTIVA

12,45h.-15,00h.

COMEDOR ESCOLAR

15,00h.-16,00h.

52 SESION LECTIVA

16,00h.-16,45h.

62 SESION LECTIVA

HORARIO ESCOLAR DEL EL 7 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE JUNIO

42,52Y 62 ED. PRIMARIA

9,00h.-9,45h.

12 SESION LECTIVA

9,45h.-10,30h.

22 SESION LECTIVA

10,30h.-11,00h.

RECREO

11,00h.-11,45h.

32 SESION LECTIVA

11,45h.- 12,45h.

42 SESION LECTIVA

12,45h.-15,00h.

COMEDOR ESCOLAR

15,00h.-16,00h.

52 SESION LECTIVA

16,00h.-16,45h.

62 SESION LECTIVA

PGA 2022-2023




Colegio Cénit PGA 2022-2023

Educacion Infantil

- El horario se distribuye en cuatro sesiones por la manana y dos sesiones por la tarde.

- El horario de Educacién Infantil tendra un caracter de flexibilidad, tanto en actividades como
en tiempo. No obstante, para la realizaciéon de los horarios de esta etapa se han tenido en
cuenta las indicaciones reflejadas en la normativa vigente (Real Decreto 95/2022, de 1 de fe-
brero, Decreto 36/2022, de 8 de junio)

- Lasalida en este ciclo se realiza de forma escalonada, con la finalidad de evitar posibles aglo-
meraciones en la recogida de alumnos. Asi, entre grupo y grupo, existe un intervalo de 5 mi-
nutos.

- Los primeros y ultimos 15 minutos de la jornada se dedicardn a rutinas.

- Las sesiones de inglés seran diarias y tendran una duracidn de 45min en 22 y 32 curso de El y
de 1/2h para 12 curso de El

- Enlos niveles de 3, 4 y 5 anos este curso continuamos con profesores especialistas en Musica,
para impartir las sesiones (acompafiados en todo momento por la tutora) una vez por sema-
na.

- Laclase de 5 ainos también cuenta con una sesién de Informatica semanal, en la que la tutora
del curso cuenta con el apoyo de una profesora mas, con la intencidn de asegurar la atencién
a todos los alumnos y alumnas.

- En los momentos de la entrada, tanto en la mafana como en la tarde, las tres tutoras de la
etapa estdn presentes, permaneciendo desde las 8,55h. y las 14,55h. para recibir a sus respec-
tivos alumnos y alumnas.

Educacion Primaria

- El horario de los alumnos se disefia en funcién de las disposiciones reflejadas en el DECRETO
61/2022, de 13 de julio. Para la elaboracién de los horarios, se han tenido en cuenta princi-
palmente criterios pedagdgicos. Este curso se realiza un esfuerzo adicional por parte del cen-
tro, y todo el equipo educativo que lo forma, con la finalidad de optimizar nuestros recursos
en busca de un aprovechamiento pleno de los mismos.

- El horario se distribuye en cuatro sesiones por la manana y dos sesiones por la tarde.

- Al disefar los horarios, situamos las sesiones dedicadas a las asignaturas instrumentales en las
franjas horarias de mdaxima atencién del alumnado. De esta manera, las asignaturas que re-
quieren otro tipo de actitudes, debido a su caracter dinamico y sus posibilidades de relacién
entre iguales, se sitlan en las Ultimas horas tanto de la mafiana como de la tarde con la finali-
dad de mitigar la fatiga escolar que pueda aparecer entre nuestros alumnos y alumnas.

- Los niflos y nifias de esta etapa aun se encuentran en edades tempranas, especialmente
aquellos pertenecientes a los primeros cursos de Ed. Primaria. Esto implica que muchos de
ellos necesiten una figura de referencia para evitar sentimientos de desorientacion e insegu-
ridad. Por este motivo es el tutor de cada grupo el maestro que permanece la mayor parte de
la jornada escolar en cada uno de los niveles del centro. Ademas, los tutores permanecen con
sus grupos la primera sesidon matinal durante la semana para poder solucionar temas relacio-
nados con la convivencia, en el caso de existir algun tipo de conflicto.

- Serespetaran los dias que correspondan a los cargos directivos, en las reuniones establecidas
con la Inspeccion Educativa.

- Undia alasemana, los martes, mds concretamente, los tutores tendrdn atencion a padres.

- Enlo relativo a las asignaturas de Religidn y Valores Sociales y Civicos/ Atencién educativa, el
centro se ve obligado a unir grupos, para poder asumir el horario de ambas areas en el mismo
horario y asegurar de esta forma la posibilidad de eleccién por parte de las familias.

- Con el fin de facilitar los apoyos en las areas instrumentales, estas se imparten en la primera
sesion de la tarde para coincidir con las horas de apoyo del correspondiente profesorado.

11
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La vigilancia de recreos se realiza en turnos de manera que siempre haya dos profesores en el
patio, puesto que coinciden 3 cursos con tres profesores en cada recreo.

El Equipo Directivo tiene un turno de vigilancia en la entrada matinal de 8:45h. a 8:55h. por la
mafana y de 14:45h. a 14:55h. por la tarde. Hay, por tanto, en todo momento dos personas
encargadas de la vigilancia del patio de Ed. Primaria por la mafiana y por la tarde en el mo-
mento de la entrada.

Criterios de sustitucion

Dado que ningun profesor/a puede disponer en su horario de horas de libre disposicién, una vez
elaborado el horario y estudiada la plantilla, se estima que, en el caso de necesidad de sustitucio-
nes, seran los profesores que estén realizando funciones de apoyo, ademas del equipo directivo
los que realicen dicha sustitucion.
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ORIENTACION

La atencién a la diversidad esta presente en todas nuestras decisiones y es abordada desde la
heterogeneidad, intentando siempre desarrollar estrategias pedagdgicas adaptadas a las diferen-
cias de nuestros alumnos y alumnas, siempre desde un enfoque inclusivo. Nos proponemos desa-
rrollar esta atencién a la diversidad con una actitud positiva por parte de todo el profesorado
implicado, dispuestos a transformar el contexto y a realizar junto con nuestros alumnos los maxi-
mos progresos y aprendizajes posibles.

Para ello los propdsitos del centro en este dmbito, guiados por nuestra orientadora, son:

- ldentificar las barreras para el aprendizaje y la participacién en el grupo.

- Establecer criterios comunes de actuacion.

- Analizar las necesidades educativas sobre el grupo y de cada alumno en particular.

- Contemplar en nuestras programaciones las medidas especificas de intervencidn educati-
va en el caso de existir ACls.

- Conseguir que los alumnos perciban unos criterios comunes y la coordinacién constante
entre sus profesores.

- Realizar reuniones periddicas, bien coordinadas, sistematizadas y revisadas a través de la
practica.

- Prever los tiempos, horarios y espacios en la organizacion del centro para dar respuesta a
esta atencion a la diversidad.

La concrecién del trabajo orientador en nuestro centro se refleja en el ANEXO Il, Programacion
Anual del Servicio de Orientacion.
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PLAN DE TRABAJO DE MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DO-
CENTE

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion se han consolidado en nuestro entorno como
un elemento indispensable a nuestro estilo de vida. Se usan en el trabajo, en el tiempo de ocio,
para mantenerse informado, para establecer relaciones personales....

En este contexto se hace necesario que la escuela participe de forma activa en el desarrollo del
manejo de las nuevas tecnologias. Asi como en la formacidn en el uso critico y responsable de las
mismas.

Este compromiso se plasmé en nuestro Proyecto Curricular con la inclusién del area denominada
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC). Con el nuevo desarrollo legislativo (LOMLOE),
Implementamos un disefio de programaciones de diddcticas que integre la formacién digital de
nuestros alumnos de forma transversal en todas las areas en los cursos 12, 32 y 52 y las propues-
tas pedagdgicas de Educacion Infantil. Asi mismo, mantenemos en el presente curso escolar el
area de Libre Configuracidon Autondmica, TIC, para los cursos 292, 42 y 69,

Siguiendo estas consideraciones establecemos los objetivos y actuaciones para el curso
2022/2023 que se desarrollan de forma exhaustiva en el Plan Digital de Centro ANEXO |
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OTRAS DECISIONES DE CARACTER ANUAL QUE AFECTAN A LA OR-
GANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:

Organizacion del Profesorado

La organizacion del centro ha sido realizada por la Direccidn, previa consulta con el resto del
Equipo Directivo al Completo y Claustro de Profesores

En nuestro centro desempefian la labor docente trece maestros y maestras:

‘ PROFESORES TUTORES

PROFESOR/A ETAPA CURSO
Eva Sanchez Pareja 3 afios
Beatriz Cavero Jiménez Educacién Infantil 4 afos
Alejandra Garcia Castro 5 afios
Daniel Ramirez Garcia 2
Mar Herrero Schoendorff 2
Nuria Balaguer Lopez Educacion Primaria 3¢
Pedro Rodriguez-Huesca 49
Patricia Nufio Vicente 52
Lorena Pérez Agliero 62

PROFESORES ESPECIALISTAS

PROFESOR/A ESPECIALIDAD CURSO/ETAPA

Daniel Ramirez Garcia Ed. Fisica Ed. Primaria

Pedro Rodriguez-Huesca

Berta Moreno Torrente Mdusica Ed. Infantil/ Ed. Primaria

Mar Herrero Schoendorff

Alejandra Garcia Castro Ed. Infantil (12 El)

Eva Sanchez Pareja Ed. Infantil (22 El)
Inglés Ed. Infantil (32 El)

Berta Moreno Torrente . .

Lorena Pérez Agliero E. Primaria (32 y 49)

- . : Ed. Primaria (52y 69)
Daniel Ramirez Garcia E. Primaria (29)
Mar Herrero Schoendorff E. Primaria (19)
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Plan de trabajo de los 6rganos de gobierno del centro.
CONSEJO ESCOLAR

Mostramos a continuacion, la composicion actual de dicho 6rgano.

COMPOSICION CONSEJO ESCOLAR

Presidente D. Javier Pedrején Lopez
Representantes de la Titularidad del D. José Centella Hernandez
Centro D. José Centella Herencia

D. Eric Centella Kerins

Representantes del profesorado Dfa. Nuria Balaguer Lépez

Dfia. Beatriz Cavero Jiménez

Dfa. Berta Moreno Torrente
Dia. Alejandra Garcia Castro

Representante de los padres/madres DAa. Pilar Salazar Juarez

Dfia. Sandra Conde Jiménez
Dia. Evelyn Noboa Mufioz
Dia. Alexandra Clavijo Viera

Representante del personal no docente D. Francisco Garcia Fernandez

Dentro del seno del Consejo Escolar se encuentra la Comisidon De Convivencia, formada por Javier
Pedrejon Lépez, Berta Moreno Torrente, Eva Sanchez Pareja y Pilar Salazar Juarez.

Los objetivos del Consejo Escolar son:

Aprobar y evaluar los proyectos y documentos realizados en el centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relaciéon con la planificacién y organizacién
docente.

Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro (la igualdad en-
tre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vi-
da personal, familiar y social). Este curso contara con la ayuda de la nueva figura del
COODINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO que recae en Ana Bayarriz.
Promover la conservacidn y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Admi-
nistraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro elaborando propuestas a iniciativa
propia o a peticidn de la Administracion.

Analizar y evaluar los resultados de la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones externas e internas en las que participe el centro.

El Consejo Escolar se reunird al menos una vez al trimestre, ademds de estas sesiones, el presi-
dente convocara reuniones extraordinarias siempre que se precisen

Las reuniones del Consejo Escolar para este curso con fechas previstas son:
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FECHAS ACTUACIONES

. Informacién del Calendario Escolar del Curso.

Septiembre/ P - . .

octubre Aprobacién de Actividades Extraescolares y Servicios Complementarios.
- Aprobacién del DOCy PGA

. . - Rendiciéon de cuentas econdmicas.

Diciembre
- Seguimiento de la Programacién.

Febrero . . . L .
- Propuesta administracién educativa y aprobacion del horario escolar para el

curso 2023-24.

- Plazas vacantes.

Abril- Mayo Admls.lon .d,e aIllJmnos. . .
- Organizacidn dia de Convivencia.
- Organizacidn graduacion fin de etapa y fiesta fin de curso.

. - Aprobacién Memoria.
Junio
CLAUSTRO

El Claustro esta compuesto por todo el personal docente del Centro. Sus funciones son:

- Formular y establecer propuestas al Equipo Directivo y al Consejo Escolar para la elabora-
cion de los proyectos y documentos del centro.

- Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos y alumnas.

- Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los pro-
yectos y documentos del centro.

- Promover iniciativas en el ambito de la innovacion y formacion pedagdgica.

- Analizar y valorar el funcionamiento del centro elaborando propuestas a iniciativa propia
0 a peticién de la Administracion.

- Analizar y evaluar los resultados de la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones externas e internas en las que participe el centro.

- Informar a las familias de las normas de organizacion y funcionamiento del centro asi con
las relacionadas con el Plan de Convivencia del centro.

- Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones velando
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Establecer acuerdos y criterios claros de organizacién y funcionamiento y velar por su
cumplimiento.

EL Claustro se reunird semanalmente. En estas sesiones informativas-formativas se debatiran
aspectos relacionados con el buen funcionamiento del centro. En caso de que no se llegue a
acuerdos sera el Equipo Directivo el encargado de decidir sobre los aspectos tratados, sin embar-
go, la busqueda de consenso sera en todo momento nuestra principal aspiracion.

Por otro lado, y siguiendo lo reflejado en el articulo 5 de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre,
al contar nuestro centro con menos de doce unidades, las funciones de la Comisidon de Coordina-
cion Pedagdgica serdn asumidas por el Claustro de profesores al completo.
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Dichas funciones son las siguientes:

Coordinar criterios de organizacidn y actuacién comun.

Implementar, supervisar y evaluar los distintos Planes del Centro.

Establecer las actuaciones para el seguimiento y evaluacion de las Programaciones Didac-
ticas.

Llevar a cabo un seguimiento de los objetivos propuestos en la PGA y su cumplimiento.
Coordinar las pruebas de evaluacidn interna y externa.

Estructurar y hacer un seguimiento de las actividades escolares y complementarias.
Intercambiar informacién entre los distintos cursos y etapas.

Transmitir las necesidades, opiniones o inquietudes docentes a los otros cursos, etapas
y/o al Equipo Directivo.

Coordinar y valorar nuevos canales de coordinacién con las familias para lograr una mayor
implicacion de las mismas en el centro.

Las reuniones del Claustro dedicadas a las funciones propias de la CCP se celebraran siempre una
vez al me. En horario de 13,00h a 14,00h, cumpliéndose el siguiente calendario:

REUNIONES CCP (asumidas por el Claustro de profesores)

Primer Trimestre 24 OCTUBRE 2022

01y 14 SEPTIEMBRE DE 2022 (sesién extraordinaria dia 27)
5 OCTUBRE DE 2022

2 DE NOVIEMBRE DE 2022
30 DE NOVIEMBRE DE 2022

01 DE DICIEMBRE DE 2022

15 DE DICIEMBRE DE 2022

Segundo Trimestre

11 DE ENERO DE 2023

25 DE ENERO DE 2023
01 DE FEBRERO DE 2023

20 DE FEBRERO DE 2023
01 DE MARZO DE 2023
20 DE MARZO DE 2023

Tercer Trimestre 26 DE ABRIL DE 2023

12 DE ABRIL DE 2023

03 DE MAYO DE 2023
31 DE MAYO DE 2023

23 DE JUNIO DE 2023 (sesidn extraordinaria dia 29)
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EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo esta formado por:

Director Javier Pedrejon Lépez
Jefe de Estudios Berta Moreno Torrente
Secretaria Alejandra Garcia Castro

Sus principales funciones son las siguientes:

- Fomentar la coordinacién y el trabajo en equipo del profesorado del Centro.

- Coordinar Servicio de Orientacidn-Profesorado, para un mejor apoyo a los alumnos con
dificultades.

- Hacer cumplir el Plan de Convivencia del centro.

- Acudir, en representacién del Centro, a las reuniones con Ayuntamiento, Administracién,
AMPA ...

- Coordinar la participacién en la vida escolar de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa, manteniéndoles informados de todo cuanto se considere les concierne.

- Controlar el desarrollo de los proyectos y programas en funcionamiento en el centro.

El Equipo Directivo se relne cada manana de 8,00h. a 8,45h. El horario de atencién a la comuni-
dad educativa es el siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Director 10a 12,00 10a 12,00 9,00 a 11,00 9,00 a 11,00 9,00 a 11,00
Jefe de 9,00 a 10,00 9,00 a 10,00 9,00 a 10,00 9,00 a 10,00
Estudios
Secretaria 10,00 a 1,00 9,00 210,45
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Planes de Trabajo de los Equipos de Ciclo

Los equipos existentes y los profesores integrantes de los mismos son los siguientes:

EQUIPOS DE CICLO

Ed. Infantil Equipo 1ler ciclo Equipo 2do ciclo Equipo 3er ciclo
(Ed. Primaria) (Ed. Primaria) (Ed. Primaria)
Eva Sanchez Pareja Daniel Ramirez Garcia Nuria Balaguer Lépez Patricia Nufio Vicente
Beatriz Cavero Jiménez  Mar Herrero Schoendorff Pedro Rodriguez-Huesca  Lorena Pérez Agliero
Alejandra Garcia Castro  Daniel Ramirez Garcia Daniel Ramirez Garcia Daniel Ramirez Garcia
Berta Moreno Torrente Berta Moreno Torrente Berta Moreno Torrente
Pedro Rodriguez-Huesca Pedro Rodriguez-Huesca

Las tareas para desarrollar por estos equipos son las siguientes:

- Revisar las programaciones y mantener actualizada la metodologia.

- Evaluar los resultados académicos y el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
y alumnas, valorando la promocion de los mismos.

- Programar las reuniones con las familias.

- Planificar las actividades complementarias y la participacién de las familias.

- Coordinar el apoyo a alumnos con dificultades de aprendizaje estableciendo cauces de co-
laboracidn entre los diversos profesionales que intervienen en el proceso de ensefianza
aprendizaje de dicho alumnado.

- Valorar, en el ambito general, el curso escolar.

- Unificar la metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura, procu-
rando en todo momento la coordinacién entre etapas.

- Organizary desarrollar las ensefianzas propias de cada ciclo, manteniendo una coherencia
en objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.

- Formular propuestas referentes a la elaboracion del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual.

- Compartir la informacion tratada en las reuniones de CCP.

- Coordinar las actividades a realizar a lo largo del curso, de acuerdo con los Proyectos Cu-
rriculares y Programaciones Didacticas.

- Elaborar propuestas para la realizacion de actividades escolares, extraescolares y com-
plementarias.

- Formular propuestas y actividades para el desarrollo de los distintos planes.

Las reuniones de los Equipos de ciclo se celebraran quincenalmente, cumpliéndose el siguiente
calendario:
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13y 26 SEPTIEMBRE 2022

Primer Trimestre 10y 27 OCTUBRE 2022

7y 21 NOVIEMBRE 2022

1 DICIEMBRE 2022

16y 24 ENERO 2023

Segundo Trimestre 06 y 21 FEBRERO 2023

06y 21 MARZO 2023

17 ABRIL 2023
Tercer Trimestre

8y 23 MAYO 2023

1JUNIO 2023

Los profesores que formen parte de mas de un Equipo Docente acudirdn siempre a las reuniones
del equipo de su tutoria, siendo informados posteriormente de los contenidos tratados en el resto
de las reuniones a través de los coordinadores de equipo. En el caso del profesor/a especialista en
lengua inglesa, pero no tutora, acudird de manera alterna a las reuniones de los equipos ya que
forma parte de dos de los tres Equipos Docentes del centro.

En todas las reuniones se recogeran los temas tratados y acuerdos tomados en actas que poste-
riormente se analizaran y cuyas conclusiones se incluiran en la Memoria final de curso.

Por otro lado, los tutores se reuniran con la orientadora del centro y con los profesores que se
encargan de impartir los refuerzos en las areas de matemadticas y lengua castellana. En estas
reuniones se coordina el plan de refuerzo y la evolucidn del mismo en nuestro alumnado.

28 SEPTIEMBRE 2022

Primer Trimestre 17 OCTUBRE 2022

14 NOVIEMBRE 2022

2 DICIEMBRE 2022

18 ENERO 2023

Segundo Trimestre 13 FEBRERO 2023

13 MARZO 2023

19 ABRIL 2023
Tercer Trimestre

15 MAYO 2023

3 JUNIO 2023
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Planificacion de la informacion a las familias: reuniones y entrevis-
tas.

La participacion de las familias es un aspecto sumamente importante para nosotros, por lo que
entendemos que la informacién a las mismas debe atenderse de manera especial. Son varias las
vias que abrimos con la finalidad de que la coordinacion entre familia y escuela sea efectiva:

REUNIONES GENERALES:

Celebramos reuniones generales con cada grupo de padres y madres una vez por trimestre, cum-
pliendo el siguiente calendario:

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

3 ANOS: 02/09/22 3 ANOS: 16/01/23 3 ANOS 17/04/23
INFANTIL 4 ANOS: 13/09/22 4 ANOS: 16/01/23 4 ANOS 17/04/23
5 ANOS: 13/09/22 5 ANOS: 16/01/23 5 ANOS 17/04/23
12 EP:05/09/22 19 EP: 17/01/23 19 EP 18/04/23
PRIMARIA 29 EP:14/09/22 29 EP: 17/01/23 29 EP 18/04/23
32 EP:14/09/22 32 EP: 17/01/23 32 EP 18/04/23
49 EP:14/09/22 49 EP: 18/01/23 49 EP 19/04/23
PRIMARIA 52 EP:15/09/22 52 EP: 18/01/23 52 EP 19/04/23
62 EP:15/09/23 62 EP: 18/01/23 62 EP 19/04/23
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ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Los profesores tutores concertardn con las familias de cada alumno una entrevista trimestral con
el objetivo de dar a conocer la progresién de los nifios y nifias. Estas entrevistas se llevaran a cabo
durante las horas de tutorias.

CURSO PROFESOR DiA HORA
3 ANOS Eva M.2 Sanchez Pareja Martes 13:00-14:00
4 ANOS Beatriz Cavero Jiménez Martes 13:00-14:00
5 ANOS Alejandra Garcia Castro Martes 13:00-14:00
12 EP Daniel Ramirez Garcia Martes 13:00-14:00
2° EP Mar Herrero Schoendorff Martes 13:00-14:00
32 EP Nuria Balaguer Lépez Martes 13:00-14:00
42 EP Pedro Rodriguez-Huesca Martes 13:00-14:00
52 EP Patricia Nufio Vicente Martes 13:00-14:00
62 EP Lorena Pérez Agiiero Martes 13:00-14:00

INFORMES DE EVALUACION TRIMESTRAL

Realizamos informes de los progresos alcanzados por cada alumno al final de cada trimestre, con
el objetivo de dar a conocer dicha evolucidn a las familias, de una manera formal.

Ademas de estos informes trimestrales, entregamos un informe de evaluacion inicial al comienzo
del curso, con la finalidad de conocer los puntos de partida de cada alumno y poder adaptar
nuestra actuacion (conjunta con las familias) a las diferentes situaciones y necesidades de nues-
tros alumnos.
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Planificacion y coordinacion con otros sectores

INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO

Mantenemos un contacto constante, pretendiendo permanecer siempre informados de las activi-
dades municipales que organiza el Ayuntamiento para los Centros.

Este curso La Junta Municipal de Ciudad Lineal nos ha concedido la cesidon de las instalaciones
deportivas situadas en la calle Ascao, préximas al centro, con la finalidad de realizar en ellas las
sesiones del area de Ed. Fisica para la etapa de Educacidn Primaria. Esta cesion resulta un aspecto
verdaderamente beneficioso para nuestros alumnos y alumnas, que consiguen de este modo un
incremento significativo en la calidad de la educacién recibida en el ambito deportivo.

Asi mismo, gracias a la Junta Municipal de nuestro distrito, incorporamos a nuestras sesiones de
Ed. Fisica en todos los niveles de Ed. Primaria, la practica de la natacion. El Ayuntamiento nos ha
cedido los usos parciales de la piscina de 25 m., asi como el de la piscina de ensefanza, pertene-
cientes ambas al Centro Deportivo Municipal Pueblo Nuevo situada en la calle Francisco Rioja
numero 14.

SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA MUNICIPAL

Mantenemos una relacién fluida, atendiendo fundamentalmente temas relacionados con ayudas
de comedor y atencidn a las familias con dificultades econdmicas.

Para la tramitacion de ayudas, el Centro es sdlo receptor y transmisor de documentacion presen-
tada en el colegio.

COMISION DE ABSENTISMO ESCOLAR

Pretendemos una coordinacién constante entre el Centro y esta comisién para llevar a cabo el
protocolo de actuacién en los casos que asi lo requieran.

INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

Son dos los centros de Educacidn Secundaria adscritos a nuestro colegio:

- Instituto Concertado Santo Domingo Savio, situado en la calle Santo Domingo Savio Nu-
mero 2.
- IES Marqués de Suanzes, con ubicacién en la calle 25 de septiembre niumero 3.

Son varias las ocasiones en las que nuestro colegio y dichos centros entran en contacto, especial-
mente durante la época de apertura de admisidon de alumnos. En este periodo, los alumnos de
sexto de Primaria realizan una visita a ambos centros en la que reciben informacién y tienen la
oportunidad de conocer las instalaciones y algunas de las rutinas llevadas a cabo en los dos insti-
tutos.
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BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL PABLO NERUDA

La biblioteca Pablo Neruda nos ofrece cada curso una serie de actividades y recursos que no
dudamos en aprovechar con la finalidad de acercar a nuestros alumnos y alumnas a la lectura y
escritura, entre ellas nuestros alumnos disfrutan de:

- cuentacuentos

- talleres

- clubes de lectura
- coloquios

- exposiciones

- concursos

Ademas, nos proporcionan programas y actividades educativas orientadas a permitir un uso
auténomo, correcto, eficaz y eficiente de las bibliotecas, fomentando y animando a nuestros
alumnos y alumnas a convertirse en usuarios habituales de Bibliotecas.

COMUNIDAD DE MADRID

Las relaciones con la Comunidad de Madrid se focalizan en:
- Direccidn de Area Territorial e Inspeccién de Educativa.
- Policia Municipal en las clases de Educacidn Vial.
- Agentes Tutores que participan activa y eficazmente.
- Instituto de Salud Publica en los talleres y actividades que organizan.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTA-
RIAS

Actividades extraescolares y complementarias del centro

Se detallan a continuacidn una serie de actividades extraescolares y complementarias a realizar
durante el curso 2022/2023, si bien esta enumeracion no es limitada, pudiendo ampliarse las
mismas cuando aparezcan otras actividades que se consideren interesantes, asi como suprimien-
do aquellas que presenten dificultades insalvables para su realizacion.

Igualmente se indican la relacidon de actividades extraescolares que tenemos previstas para su
realizacion.

El objetivo principal de ambas actividades es contribuir a la formacion integral de los nifios y
nifias, intentando proporcionar a nuestro alumnado la ocasién de conocer o participar en activi-
dades que, por su naturaleza o lugar de desarrollo, no se desarrollan de manera habitual dentro
de la actividad lectiva escolar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DESARROLLADAS EN EL CENTRO
POR TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS

Primer Trimestre

Dia de la Hispanidad

11 de octubre de 2022

Halloween

29 de octubre de 2022

World Kindness Day

11 de noviembre de 2022

Dia de la Constitucion

2 de diciembre de 2022

Navidad/Carrera Solidaria

15 de diciembre de 2022

Segundo Trimestre

Dia escolar de la no Violencia
y la Paz

30 de enero de 2023

Carnaval

23 de febrero de 2023

Semana de promocion a la
lectura

7 al 11 de marzo de 2023

Dia de la mujer

8 de marzo de 2023

Tercer Trimestre

Dia del Libro

24 de abril de 2023

San Isidro

12 de mayo de 2023

Dia de la Familia

19 de mayo de 2023

Dia Mundial del Medio Am-
biente

6 de junio de 2023
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DESARROLLADAS
FUERA Y/O DENTRO DEL CENTRO

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Parque Retiro Otofio Octubre Ed. Infantil

Museo Nacional de 20/10/2022 22 Ed. Primaria

Antropologia

CIN Montecarmelo 22/11/2022 32 Ed. Primaria

Naturaleza

Carrera Solidaria Confirmar Todo el centro
(diciembre)

Biblioteca Pablo Neruda

Por confirmar

Todo el centro

Talleres
primeros auxilios
Talleres de igualdad

19 octubre

23 y 30 noviembre

52y 62 Primaria

CIN Montecarmelo 22/02/2022 420 Ed. Primaria
Naturaleza
Aula Municipal 30/01/23 62 Ed. Primaria

Escalada
Rocédromo M-30

Biblioteca Pablo Neruda

Por confirmar

Todo el centro

(febrero)
Granja- escuela  El Por confirmar 32 Ed. Infantil, 32 Ed.
Palomar (febrero) Primaria

Educacidn Vial (colegio)

Por confirmar

39 Ed. Infantil

Educacion Vial (colegio)

Por confirmar

29 Ed. Infantil

esgrima
Convivencia Familias

Por confirmar
(junio)

Educacidn Vial (colegio) 27/03/23 19, 32, 52 Ed. Primaria
17/04/23
Tercer Trimestre Parque de educacién 29/05/23 62 Ed. Primaria
vial de Moratalaz
Aula  Municipal de 09/05/2023 592 Ed. Primaria

Todo el centro
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

APOYO AL ESTUDIO Lunes, martes, miércoles y Alumnos de Ed. Primaria
jueves
16,45h.-18,00h.

TALLER DE INGLES Lunes, martes, miércoles y Alumnos de Ed. Infantil y Ed.
jueves Primaria
16,45h.-18,00h.

CHIQUITIRRITMO Lunes, martes, miércoles y Alumnos de Ed. Infantily 12y
jueves 29 Ed. Primaria
16,45h.-18,00h.

PINTURA Y DIBUJO Lunes, martes, miércoles y Alumnos de Ed. Infantil y Ed.
jueves Primaria
16,45h.-18,00h.

Plan de uso de las instalaciones del centro

Nuestra aspiracidén este curso es optimizar al maximo los recursos tanto espaciales, materiales
como personales de los que dispone el centro. Para ello se hace imprescindible disefiar y desarro-
llar un plan de uso de las instalaciones del colegio.

AULA MULTIUSOS

Disponemos de este espacio adicional, dotado con cableado de red, pizarra, puestos de trabajo y
armario de carga de tabletas.

Dadas estas caracteristicas se organiza su uso: como aula de refuerzo; como aula complementaria
para actividades de proyectos; otros usos requeridos por los maestros.

PROYECTOR

Contamos con un espacio comun en el que se encuentra un proyector conectado a un puesto
informatico con acceso a Internet. Son muchas las actividades y posibilidades que nos ofrece esta
sala por lo que resulta necesario hacer una reparticion del tiempo con el objetivo de asegurar a
todos nuestros alumnos y alumnas el uso y aprovechamiento de este importante recurso educati-
vo.

SALA DE USOS MULTIPLES

En este espacio se realizan las sesiones de tres dreas diferentes:

- Psicomotricidad, en la etapa de Ed. Infantil
- Educacidn Fisica, en la etapa de Ed. Primaria
- Mdsica, tanto en Ed. Infantil como en la etapa de Ed. Primaria

PATIO

Ademas de ser el lugar de recreo para todos los niveles del centro, son muchas las sesiones de Ed.
Fisica que se desarrollan en este espacio.
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COMEDOR ESCOLAR

Calendario y horario de funcionamiento

El calendario de funcionamiento del Comedor Escolar del centro sera del 7 de septiembre de 2022
al 22 de junio de 2023. El horario de funcionamiento de este servicio sera el siguiente:

Septiembre a junio: de 12,45h. a 15,00h

Normas de funcionamiento

29

Podrd ser usuario del Comedor Escolar del centro cualquier alumno del mismo, siempre
que la disponibilidad de plazas asi lo permita.

Los alumnos no becarios que deseen usar durante todo el curso el servicio de Comedor
deberan comunicarlo al Centro a principios de curso, cdmo minimo varios dias antes del
inicio del Comedor Escolar.

Los alumnos no becarios que no deseen hacer uso del servicio de Comedor durante todo
el curso, podran hacer uso del mismo por periodos variables, pero en este caso deberan
avisar al Centro con un minimo de 24 horas de antelacion.

Todos los alumnos deberan comportarse educadamente durante el tiempo del servicio de
Comedor, no corriendo, gritando, molestando a los otros comensales, ...

Los alumnos/as deben lavarse siempre las manos antes y después de las comidas.

Los alumnos/as del comedor deberan tratar con respeto y educacion a los monitores que
se encargan de ellos durante el tiempo del comedor. También deberdn obedecer las nor-
mas o indicaciones que les sean dadas por las mismas.

La mala conducta en el Comedor puede dar lugar a la expulsion del alumno y que no se le
permita usar de este servicio durante uno o varios dias.

Salvo causa justificada, no es conveniente que los padres/madres de los alumnos/as ven-
gan a ver a sus hijos durante las comidas ya que dificultan las tareas del personal encar-
gado del servicio de comedor.

A los alumnos/as usuarios del comedor que no sean becarios o que sélo lo sean parcial-
mente, a final de mes se les pasard una nota con el importe a abonar por el comedor, de-
biendo abonar dicho importe en los primeros 5 dias laborables del mes siguiente en la Di-
reccion del Colegio. Caso de pasar mas de 10 dias sin haber abonado el pago del mes an-
terior se les podra rescindir el uso de este servicio.

Aquellos alumnos que se vayan a ir a sus domicilios solos, tras acabar la comida, deberan
aportar una autorizacién firmada por los padres como que permiten a sus hijos irse solos
a su domicilio.

Las familias de aquellos alumnos que causen destrozos o deterioros de forma voluntaria
en las instalaciones o en el menaje del comedor deberdn hacerse cargo de los costes de
reparacion o reposicion de los dafios ocasionados.
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Plan de actuacion del Servicio de Comedor Escolar

El Equipo Directivo ha establecido el siguiente plan de actuacion para el curso 2022/2023:

Organizar el funcionamiento del Comedor Escolar.

Asistir a las reuniones que convoque la Direccién de Educacién sobre comedores escola-
res.

Controlar la calidad de los alimentos y su correcta manipulacion.

Confeccion de la Memoria del Comedor Escolar, para su presentacion al Consejo Escolar.
Lograr un buen funcionamiento del Comedor Escolar.

Ocuparse de todos los problemas que surjan relacionados con el Comedor Escolar.
Atender a los padres y madres de los alumnos usuarios del Comedor Escolar.

Atender, igualmente a los Inspectores de Sanidad en sus visitas al comedor.

Controlar la distribucion de las cantidades necesarias y apropiadas a cada alumno.
Rendimiento de cuentas del Comedor a la Direccién del centro.

Realizar los pagos a la Empresa que se encargue del servicio de Comedor.

Personal responsable

La gestion del Comedor Escolar sera llevada a cabo por la Direccion del Centro que serd responsa-
ble de los diferentes aspectos del funcionamiento del mismo.

De la confeccidn de los mendus y vigilancia del alumnado usuario del comedor durante las horas de
funcionamiento del mismo se encargard en parte, el personal no docente del contratado por el
centro, junto con el personal contratado por la Empresa “Algadi”, a la que ha sido otorgado el
servicio del Comedor Escolar para el curso 2022/23.

PERSONAL RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

Personal no docente Francisco Garcia Fernandez
contratado por el centro Ana Pineda Ruiz

Personal contratado por la empresa “Algadi” Nieves Chamorro
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EVALUACION

Evaluacion: criterios

PGA 2022-2023

Se realizara en base a los criterios establecidos para cada Etapa y Ciclo en el Proyecto Curricular

de Centro.

Calendario de evaluacion
Durante este curso escolar se han establecido las siguientes sesiones de evaluacién:

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

EVALUACION INICIAL

EVALUACION 12 TRIMESTRE

INFANTIL del 21/09/2022

PRIMARIA (12y 29): 20/09/2022

PRIMARIA (32 42): 22/09/2022

PRIMARIA (52y 62): 19/09/2022

INFANTIL 14/12/2022

PRIMARIA (12y 29): 13/12/2022

PRIMARIA (32y 49): 12/12/2022

PRIMARIA (52 y 62): 09/12/2022

EVALUACION 22 TRIMESTRE

EVALUACION 32 TRIMESTRE

INFANTIL 23/03/2023

PRIMARIA (12y 29): 22/03/2023

PRIMARIA (32 y 49): 21/03/2023

PRIMARIA (52y 692): 20/03/2023

INFANTIL 8/06/2023

PRIMARIA (12y 29): 7/06/2023

PRIMARIA (32 y 49): 6/06/2023

PRIMARIA (52 y 62): 5/06/2023

EVALUACION FINAL

INFANTIL 14/06/2023

PRIMARIA: 13/06/2023

- Entrega de Informes de evaluacion del Primer Trimestre: 22/12/2022.

- Entrega de Informes de evaluacion del Segundo Trimestre: 30/ 03 / 2023.
- Entrega de Informes de evaluacion del Tercer Trimestre: 22 / 06 / 2023.
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La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado en la Educacidn Primaria sera continua y global y
formativa, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo. Dicha evalua-
cion sera realizada por el equipo docente, coordinado por el maestro tutor del grupo, bajo las
directrices del jefe de Estudios.

Los maestros decidiran las calificaciones del alumnado en las areas que imparten teniendo en
cuenta el grado de desarrollo de las competencias y su avance en el aprendizaje. El profesorado
evaluara tanto los aprendizajes de sus alumnos como su propia practica docente.

Las sesiones de evaluacion serviran para valorar la practica docente y adoptar medidas de mejora
si fuera necesario, cuando el avance del alumno no sea el adecuado se estableceran medidas de
atencién educativa que se precisen para garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindi-
bles para continuar con el proceso formativo.

Criterios de promocion de alumnos

Al finalizar cada uno de los ciclos el equipo docente del grupo adoptara, por consenso, las decisio-
nes correspondientes a la promocidon de los alumnos como consecuencia del proceso de evalua-
cion.

Entre los criterios a considerar para decidir la promocidn, se tendrd en cuenta, con cardcter priori-
tario los resultados de la evaluacién de los aprendizajes de las areas de Lengua Castellana y Litera-
tura y de Matematicas. En el caso de la promocion de sexto, también se tendra en cuenta el perfil
de salida de la etapa de Primaria indicado en el Anexo | del Decreto 61/2022 de 13 de julio.

En la sesion de evaluacién, para la decisidon de promocidn, el equipo docente estudiara por sepa-
rado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada nifio o nifia y la naturaleza de sus
dificultades, analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el siguiente nivel y si
hay expectativas favorables de recuperacion.

Cuando el alumno no cumpla los requisitos sefialados en los apartados de este documento podra
permanecer un afio mas en el ciclo. Esta medida sdlo se podra adoptar una vez a lo largo de la
etapa de Educacion Primaria e ird acompafiada de un plan especifico de refuerzo y recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos con el fin de favorecer el desarrollo de las competencias basicas
correspondientes.

La permanencia de un afio mas en la etapa tendra cardcter excepcional y se tomard tras haber
agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno.

El tutor recabara de la familia del alumno la informacién complementaria que pueda serle de
interés para la toma de decision mas adecuada. Cuando la decisién adoptada comporte la no
promocién al ciclo o etapa siguiente debera informar previamente a la familia (dejando constan-
cia de que esa informacidn se les ha facilitado) comunicandoles la naturaleza de las dificultades
gue presenta el alumno en cuestion y las medidas complementarias que se propone adoptar con
vistas a subsanarlas.

Los padres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucion educativa de sus hijos y
conocer las decisiones del profesorado relativas a la evaluacion de los aprendizajes y a la promo-
cion. Ademas, tendran derecho de acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a las pruebas
y documentos segun se estable en el apartado de Garantia de una evaluacion objetiva
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CRITERIOS GENERALES

- Los alumnos con evaluacién positiva en todas las areas promocionaran automaticamente
al ciclo o etapa siguiente.

- Siun alumno es evaluado negativamente en las dreas de Lengua Castellana y Literatura y
Matemadticas no podra promocionar al ciclo o etapa siguiente.

- Siun alumno es evaluado negativamente en tres areas o mas, siendo una de ellas Lengua
Castellana y Literatura o Matematicas, no podrd promocionar al ciclo o etapa siguiente.

En el resto de los casos que pudieran suceder, el equipo docente estudiard la naturaleza de las
dificultades, analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el siguiente nivel y si
hay expectativas favorables de recuperacion.

Garantia de evaluacion objetiva

Conforme al art. 21.1 de la Orden 3622/2014 de 3 de diciembre modificado por la disposicion
adicional octava de la Orden 2398/2016 de 22 de junio.

1. Los padres o tutores legales deberdn participar y colaborar en la educacion de sus hijos o
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y a la promocion. Ten-
drdn acceso a los examenes y documentos de las evaluaciones que realicen sus hijos o tu-
telados, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 e) de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y podrdn solicitar copia de los mis-
mos en caso de que se considere necesario, lo que se hard a través de registro y mediante
una peticion individualizada y concreta, sin que quepa realizar una peticion genérica de
todos los examenes. A la entrega del documento, el interesado deberd firmar un recibi de
su recepcion.

Ademas, conforme al art. 19 y 20 del DECRETO 61/20022, de 13 de julio, especifica

4 Los centros docentes utilizaradn de manera generalizada, instrumentos de evaluacion va-
riados y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la evaluacion
objetiva de todo el alumnado

5. Los padres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucion educativa de sus hi-
jos o tutelados, asi como conocer las decisiones del profesorado relativas a la evaluacion
de los aprendizajes y la promocion. Tendrdn, ademds, derecho de acceso a los documentos
oficiales de evaluacion y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se realicen,
en la parte referida al alumno en calidad de interesado

Desde el centro y para garantizar una evaluacidn objetiva, se hace publico para las familias los
instrumentos y criterios de calificacion de todas las dreas, en las reuniones con familias que se
realizan una vez al trimestre.

La peticion de examenes se realizard a través de cumplimentacién de un impreso de solicitud de
examen (a disposicion de las familias en la secretaria del centro). Solo se podra solicitar un exa-
men por impreso. En el plazo de dos dias las familias podran recoger copia del examen solicitado
firmando un recibi del mismo.

Asi mismo los padres o tutores legales podrdn presentar reclamacién sobre las calificaciones
finales obtenidas o la decisidon de no promocidn.
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La reclamacion de las calificaciones obtenidas se realizara:

- Al tutor del alumno en reunién individual.

- En caso de disconformidad ante la Direccion del centro en un plazo de 3 dias lectivos des-
de la publicaciéon de notas a través del formulario correspondiente (a disposicion de las
familias en la secretaria del centro).

- Lajefatura de estudios iniciara el procedimiento de revision:

v Solicitard al tutor las pruebas de evaluacién e informe que justifique la decision
tomada en virtud de: los objetivos marcados en su programacion, los instrumen-
tos de evaluacién utilizados y los criterios de calificacién fijados en su programa-
cion didactica.

v’ La jefatura de estudios solicitard una segunda correccién a otro maestro del cen-
tro, que emitird informe motivado ante la jefatura de estudios.

- Desde la direccidon del centro, en un plazo de 3 dias, se notificard a la familia la decisidn
motivada de ratificacién o modificacidon de las calificaciones.

- En caso de continuar disconforme la familia podra solicitar revisién ante la DAT corres-
pondiente en el plazo de 2 dias lectivos desde la ultima comunicacidn. Esta reclamacién se
hard a través de la secretaria del centro. La DAT resolvera en un plazo de 15 dias habiles.

METODOLOGIA

Seguira los criterios establecidos al respecto, para cada Etapa y Ciclo, en la concrecién curricular

del

centro. La metodologia del centro viene desarrollada explicitamente en las programaciones

didacticas.

ACCION TUTORIAL

Uno de los aspectos reflejado en el PAT es el referente a las funciones de los maestros-tutores,
gue son las siguientes:

Coordinar la accion educativa de todos los maestros que intervienen en la ensefianza de su
grupo.

Presidir las sesiones de evaluacidn.

Propiciar la cooperacion de los padres o tutores legales en la educacién de sus hijos, e infor-
mar sobre la marcha de su aprendizaje.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y las normas de conducta esta-
blecidas por el Centro.

Favorecer el establecimiento de canales y mecanismos de comunicacion con las familias.

El maestro tutor actia como enlace entre las familias y el centro, lo que implica que la comu-
nicacién entre estos maestros y maestras y las familias de nuestros alumnos debe ser cons-
tante y fluida. Para que esta comunicacion se lleve a cabo, se programan tanto reuniones ge-
nerales trimestrales como entrevistas individuales, cuyos horarios quedan reflejados en el
apartado 7.e de la presente programacion, titulado Planificacion de la informacion a las fami-
lias: reuniones y entrevistas.

Nos fijamos como objetivo para el presente curso 2022/23, la revisidn y actualizacion del PAT.
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ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE

El trabajo del centro en cuanto a la planificacién de la formacién estara encaminado a:

35

Detectar las necesidades de formacién del profesorado y elaborar un mapa de necesidades de
formacion.

Comunicar al claustro de profesores las distintas posibilidades de formacién que distintos
organismos o entidades proponen colocandolo en el tablén de anuncios de la sala de profeso-
res.

Se continuard la formacidon del programa de Educacidon Responsable, del que el centro forma
parte desde el curso 2017/2018. Ya como centro Graduado se facilitara la formacion al nuevo
profesorado.

Se llevaran a cabo actividades formativas en la metodologia ABN.

Se continuara con la formacién de aprendizaje cooperativo.

Se llevard a cabo formacidn requerida en el Plan de competencia digital, tal como se reflejé
anteriormente: curso de formacién de la plataforma del colegio GESTION AULA, curso de for-
macion MRCDD, curso de Proteccién de datos digitales

Por ultimo, cada profesor o profesora, a nivel personal, se matricula tanto de manera presen-
cial como a distancia, en aquella formacién que cree oportuna y necesaria para mejorar su la-
bor educativa y contribuir de este modo al incremento de calidad de la educacién ofrecida en
el centro.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

El Equipo Directivo hara llegar copia a cada uno de los coordinadores de los diferentes equipos de
ciclo y etapa, a los representantes del Consejo Escolar y al resto del Claustro en soporte informati-
co, para su lectura y conocimiento.

A través de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica y del Consejo Escolar se ird evaluando el
grado de cumplimiento de esta PGA, incorporando a la misma las modificaciones que sobre ella se
vayan produciendo.

La evaluacion final de la PGA se realizara con la participacién de todos los sectores educativos y se
incorporara a la Memoria Final.
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ANEXOS
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ANEXO I

PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS
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JUSTIFICACION: ¢Por qué un plan de mejora?

El Plan de Mejora es el conjunto de medidas de cambio que se toman en el centro para mejorar su
rendimiento educativo. Las medidas del plan deben tener como objetivo la incorporacién del
enfoque por competencias al curriculo escolar, por un lado, y por otro, el desarrollo de la cultura
de la evaluacién y la mejora continua. Deben ser sistematicas, no improvisadas ni aleatorias.
Deben llevarse a la prdactica sin excepciones y constatar sus efectos. Este plan debe redundar en
una mejora del nivel de competencia de los alumnos, fijar objetivos, disefiar actuaciones, nombrar
responsables, disponer recursos y metodologia y establecer un calendario e indicadores de se-
guimiento y evaluacién; se realizard y revisara por parte de todos los miembros del Claustro de
Profesores a través de los distintos érganos de coordinacion pedagdgica y, una vez aprobado, se
insertara como un anexo en la Programacidn. Este plan debe sistematizar e integrar las medidas
ordinarias y/o extraordinarias que adopten los equipos docentes. El Plan de Mejora podra estar
dividido en los apartados siguientes: el analisis de los resultados, las causas de los mismos, el
diagndstico de la situacidn, fortalezas y debilidades y propuestas de mejora.

El andlisis debe concretarse en la identificacién de las causas que pueden haber influido en los
resultados obtenidos, de las fortalezas o puntos fuertes del centro que es preciso mantener y
reforzar y de las debilidades o puntos de necesaria mejora. Se podran analizar las posibles causas
gue influyen mas directamente en los resultados y que estdn ligadas al funcionamiento del centro
o del aula e identificar aquellos aspectos del funcionamiento del aula (priorizacién de los conteni-
dos, metodologias de trabajo, tipo de tareas que demandamos del alumnado y su relacion con el
desarrollo de las competencias clave, etc.) y del centro que se deben mantener por entender que
han contribuido a que los resultados hayan sido satisfactorios (fortalezas).

Tras la reflexidn realizada en el centro sobre las fortalezas y debilidades percibidas en el analisis y
valoracién de los resultados de la evaluacidn, asi como la identificacién de posibles actuaciones y
propuestas de mejora, serd necesario posiblemente seleccionar y priorizar las medidas que los
equipos docentes puedan proponer, tanto en el dmbito de desarrollo curricular y metodoldgico
como en el ambito organizativo y de funcionamiento. La responsabilidad de la elaboracién del
plan de mejora es del equipo directivo del centro y en su produccién deberd colaborar el profeso-
rado del centro y los equipos docentes de ciclo. El plan de mejora formara parte de la Programa-
cién General Anual (PGA) del curso siguiente.
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LA ELABORACION DE UN PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora debe implicar a toda la comunidad educativa. Por ello, se ha planteado de
manera que todos los niveles participen en la elaboracion y posterior puesta en practica del

mismo:

Fase de andlisis y
organizacién

Equipo directivo.
Direccion del centro e
inspeccion  educativa.
Claustro de profesores

El 25 de junio de 2022 se realiza una reflexién conjunta
sobre los resultados obtenidos por nuestros alumnos en la
evaluacidn final. El Claustro al completo llega a la conclu-
sién de la necesidad de ajustar nuestra practica docente a
las dificultades puestas de manifiesto en los resultados
obtenidos, con el fin de mejorarlos. A la vista de los resul-
tados obtenidos por nuestro Centro, podemos identificar
nuestras propias lineas de mejora y disefiar planes especi-
ficos ajustados a nuestra realidad y ponerlos en practica a
lo largo del préximo curso. Somos conscientes de que las
necesidades de nuestro alumnado requieren de unas
actuaciones especiales, dado el desfavorecido contexto
familiar, sociolingtiistico y cultural en el que la mayoria de
ellos se encuentran inmersos. Tras esta reflexion, se llega
al compromiso unanime de todos los miembros del Claus-
tro de continuar trabajando en la elaboracién de un Plan
de Mejora que consiga mejorar nuestros resultados.

Fase de elabora-
cion

Claustro de profesores.
Equipos. Equipo directi-
VO

El 14 y 22 de septiembre de 2022 se reune el Claustro,
donde el Equipo Directivo informa del trabajo que hay que
realizar. A partir de los resultados obtenidos por nuestro
centro en la evaluacion final, planteamos los objetivos, los
recursos necesarios y los indicadores que permitiran
valorar que el trabajo que se esta realizando es el adecua-
do para la mejora que pretendemos lograr. El responsable
ultimo de la confeccidn de este Plan de Mejora es el Equi-
po Directivo, con la colaboracién y el consenso de todo el
Claustro de Profesores.

Se fijan para el dia 1 de octubre de 2022 reuniones de los
distintos equipos docentes del centro, con la finalidad de
revisar, reajustar y concretar las nuevas actuaciones.

Fase de aprobacion

Claustro
Consejo escolar.
Inspeccidn.

Se convoca al Claustro de profesores el de 10 de octubre
de 2022 para la revisién final del Plan de Mejora de Resul-
tados, tras la cual, es aprobado. EI Consejo Escolar es
convocado, por su parte, el dia 10 de octubre de 2022 a las
16,00 horas con la misma finalidad. Por ultimo, nuestro
Plan es remitido a Inspeccién Educativa, como anexo de la
Programacion General Anual del curso 2022-2023.
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Fase de difusién

Pagina web.

El plan se harad publico en la pagina web del colegio, a
disposicion de todo aquel que lo quiera consultar, asi
como en Teams, plataforma de comunicacidn docente.

Fase de seguimien-
to

Equipo directivo.
Equipos de ciclo.

Durante el curso los equipos docentes elaboran las prue-
bas para cada nivel y trimestre. Los tutores mensualmente
evaltan el Plan, mediante el registro de la ficha de segui-
miento para cada curso, que son supervisadas por el
Equipo Directivo.

Fase de revisién

Claustro de profesores.

Equipo directivo

En junio de 2023 se reunird el claustro de profesores
nuevamente. El Equipo Directivo informara de los resulta-
dos de la nueva prueba individualizada y se propondra un
calendario de trabajo para revisar el Plan de Mejora. Esta
fase se centrara en:

-La revisién y seleccidn de los compromisos del plan que
estan dando buenos resultados.

-La seleccion de aquellos compromisos que no se estdn
cumpliendo y el andlisis de las causas de dicho incumpli-
miento.

- La busqueda de soluciones y el planteamiento de los
recursos necesarios para la consecucion de los objetivos
propuestos.

-La revision de los objetivos anteriores, afiadiendo todos
aquellos que resulten necesarios para mejorar, segun los
resultados obtenidos

-La revisién de las pruebas realizadas y comprobacion de
gue se ajustan al formato de evaluacién de competencias.

Resulta imprescindible conseguir la implicacion en el proyecto de cada uno de los estamentos,
representados en los diferentes drganos de gobierno, ya que todos tienen su responsabilidad en
la puesta en marcha de este Plan de Mejora para que se consiga un cambio en los resultados

académicos.
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Centro: Dado que los cambios organizativos pueden ser necesarios, el centro debe estar
abierto a la flexibilizacién.

Maestros: Son los que pueden innovar y llevar a las aulas los cambios que propicien una
mejora en la ensefianza que repercuta en la adquisicidn de las competencias. Su com-
promiso y su capacidad de implicar a las familias son clave en nuestro centro para que los
objetivos se lleven a término.

Alumnos: Con su esfuerzo diario, tanto en el ambito escolar como en el familiar y a pesar
de la gran diversidad de niveles de alumnado con que contamos en las aulas.

Padres: La colaboracidon de los padres ha sido identificada por el Claustro como uno de los
puntos débiles del colegio, por ello debemos ser capaces de implicar a los padres en este
proceso de mejora de la calidad educativa, de manera tal que refuercen en casa los
aprendizajes adquiridos por los alumnos en la escuela, revisen la plataforma digital, asi
como las tareas diarias, creen en casa ambientes propicios para la reflexién, el estudio y la
lectura.
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

Debilidades

-Gran diversidad de niveles en el aula

- Incorporaciones tardias al sistema educativo
espanol.

- Gran presencia de alumnos provenientes de
diferentes sistemas educativos.

- Incorporaciones a lo largo del curso académico
- Las familias no saben cémo ayudar a sus hijos o
no disponen de tiempo por el trabajo

- Riesgo de absentismo escolar

Amenazas

Numero bajo de matriculaciones en el pri-
mer curso del segundo ciclo de Educacion
Infantil.

Retorno de muchas familias a sus paises de
origen.

Fortalezas

- Profesorado comprometido, habituado a
trabajar con la diversidad.

- Clima positivo ante el esfuerzo y la mejora
entre el profesorado.

- Clima positivo entre el alumnado, buena
acogida y adaptacidn, gracias a la buena
puesta en marcha de los planes de Convi-
vencia y Acogida.

Posibilidades

Colaboracién con las instalaciones deporti-
vas municipales, con la biblioteca y otras
asociaciones del entorno mas préximo, en
especial con el Centro de acercamiento a lo
rural “Campo Adentro”.

Nuestro colegio forma parte de la red de
centros del Programa Educacidon Responsa-
ble de la Fundacién Botin. Aspecto que en-
riquece la calidad de la educacién ofrecida
a nuestros alumnos y alumnas.

Debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades

éDe qué necesidades partimos?

Tomamos como partida los resultados totales de las evaluaciones finales de Ed. Primaria refleja-

dos en la Memoria del curso 21-22.
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NUESTRO PLAN DE MEJORA.

El plan se presenta a continuacidon en forma esquematica, y esta dividido en cuatro partes: com-
petencias matematicas, linglisticas, inglés y estrategias de aprendizaje.

Los responsables de las actuaciones son fundamentalmente los tutores de los grupos, en las dreas
de lengua y matematicas. Y los especialistas de inglés en el drea de lengua extranjera. Sin embar-
go, en todas las dreas es necesario el uso del lenguaje o de estrategias de la memoria, con lo cual
todo el profesorado es participe en la elaboracidn y en la puesta en practica del plan. Los recursos
materiales con los que cuenta el centro estan a disposicion del profesorado. Consideramos que las
actuaciones son la parte mas relevante de todo el plan, ya que representan los compromisos
adquiridos por el profesorado en los equipos docentes sobre la tarea que se va a realizar en el
aula de forma sistematica. Se ha procurado que las actuaciones entre los cursos se continden, y se
recuerden los contenidos ciclicamente, para reforzar la memoria a largo plazo.

Estamos llevando a cabo una serie de modificaciones tanto en nuestro horario lectivo como en
nuestras metodologias, con la finalidad de incrementar la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. En cuanto al drea de inglés, desde hace tres cursos, se ha aumentado el nimero vy la
periodicidad de las horas lectivas, pasando a ser de una sesién diaria en todos los cursos. En el
ambito de las matemadticas, introducimos de manera paulatina en el centro a partir del curso
2017/2018, el método ABN (algoritmos Abiertos Basados en Numeros). El planteamiento de este
método fomenta el cdlculo mental a través de la utilizacién de materiales y objetos cotidianos,
gue los alumnos pueden manipular. El presente curso los tres cursos de Educacién Infantil y 19,
29,39 42Y 59 de la etapa de Primaria ya estan trabajando con esta nueva metodologia. Ademas,
se han establecido criterios comunes en toda la etapa de Educacidn Infantil, asi como en la de
Educacidn Primaria, con la finalidad de facilitar a los alumnos la transicién de un curso a otro y/o
de un maestro a otro.

Con este Plan de Mejora buscamos el desarrollo de las competencias clave que favorecen el
aprendizaje permanente, cuyo proceso de adquisicion se inicia en la etapa de infantil y continda a
lo largo de la etapa de primaria. Se busca asi, configurar el perfil de salida esperado al final de la
etapa de primaria, segin se recoge el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo que establece las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria fundamentado en la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre para la Mejora de la Ley Organica de Educacion (LOMLOE)

Desde el desarrollo curricular (Decreto 61/2022 de 13 de julio) de Madrid para la etapa de prima-
ria se hace hincapié en desarrollar “actividades educativas que posibiliten un dominio de la expre-
sién y la comprension oral y escrita, de la lectura, del razonamiento I6gico-matemdtico, del andli-
sis y de la posibilidad de solucionar una situacion problemdtica, competencias propias de las dreas
de Lengua Castellana y Literatura, y Matemdticas, necesarias para los aprendizajes de las demds
dreas” Siendo esta la base de la que emanan las actuaciones que se proponen en este Plan de
Mejora.

Para cada actuacion se han desarrollado unos indicadores de evaluacién, que son mas especificos
conforme los alumnos alcanzan cursos superiores.

Durante el curso pasado no se consiguid alcanzar de manera completa los objetivos propuestos
en el presente plan, por lo que mantenemos dichos objetivos, que aun sefialan los aspectos en los
gue nos encontramos con mayores dificultades. Afiadimos, algunas modificaciones metodoldgicas
gue surgieron como propuestas de mejora durante la valoracién de los resultados obtenidos el
curso pasado
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Plan de mejora de las Competencias matematicas:

cion Primaria dominan-
do nimeros mayores de
ocho cifras.
Introducimos  estrate-
gias de coevaluacion vy
autoevaluacion.

tapones, pizarras
veleda individuales...
- Tarjetas para orde-

nar, enumerar, des-
componer, puzles,
numeros.

dolégica del

centro.

acercamiento y perfecciona-
miento de la grafia de los
nameros: cajas de harina,
arena, sal, plastilina y fichas de
trazos.

Destinamos un espacio en
clase para un teléfono con un
cuaderno que contiene dife-
rentes numeros de teléfonos
(casa, el supermercado, res-
taurantes para pedir comida...)

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de evaluacion

La numeracién se traba- | Lectura y escritura de nime- | -Libro  de  texto, | Tutores, de | En Educacion Infantil: traba- | Identifica y realiza el nimero trabajado y
ja con un sentido ciclico, | ros (naturales, decimales, | cuadernillos y fichas | forma coordi- | jamos el método ABN. Traba- | la cantidad.

acumulativo y repetiti- | fraccionarios, etc.). Contar | de refuerzo y amplia- | nada con su | jamos la serie numérica junto | Conoce la serie numérica ascendente y
vo, con el fin de asentar | hacia delante y hacia atrds. | cidén compafiero de | con el conteo: orden ascen- | descendente de los niUmeros trabajados
los conocimientos vy | Dictados de numeros. Orde- | -Ejercicios propuestos | equipo, de | dente y descendente; mayor/

conseguir una base | nacidn. Indicar el valor posi- | por los maestros. acuerdo con el | menor; anterior/ posterior;

solida  para  futuros | cional. Descomposicion. | -Material manipulati- | trabajo consen- | cuantificadores, subitizacién,

aprendizajes. El objetivo | Anterior y posterior. Seria- | vo como palos de | suado en el ciclo | repartos.

es que acaben la Educa- | ciones. Aproximaciones. polo, palillos, pinzas, | y la linea meto- | Realizamos experiencias de

En 12 y 29 Educacion Primaria:
Destinar los primeros 5 minu-
tos de cada sesion a: composi-
cion, descomposicién, seria-
cion, valor posicional, nume-
racion. Se trabaja los numeros
del 0 al 100 (19) y del 0 1000
(29).

(19) Contar hasta 100 hacia delante vy

hacia atrds. (Series)

(29) Contar hasta 1000 hacia delante vy

hacia atras. (Series)

(12 y 29) Escribir los numeros correcta-

mente en letra.

(12 y 29) Diferenciar y ordenar nimeros
como mayor y menor, anterior y poste-




rior.

(12) Descomponer en unidades y dece-
nas.

(22) Descomponer en unidades y dece-
nas, centenas y millares.

32y 49:

Destinar los primeros 5 minu-
tos de cada sesién a: composi-
cion, descomposicién, seria-
cion, valor posicional, nume-
racion. Se trabaja los numeros
del 0 al 10.000 (39) y del O
1.000.000 (49).

(32) Contar hasta 99999 hacia delante y
hacia atras. (42) lgual pero hasta seis
cifras.

(392) Lee, escribe y ordena los nimeros de
hasta cinco cifras, y descompone y com-
pone numeros naturales de hasta cinco
cifras.

(32) Descomponer, componer, redondear
y reconocer hasta las unidades de millar y
centenas de millar, en (49) hasta la uni-
dad de millén.

(39) Utiliza nameros ordinales hasta el
302y (49) hasta el 60.

En 52y 62 Educaciéon Primaria:
-Al acabar cada unidad didac-
tica, realizacidon de actividades
tipo de repaso (lectura, escri-
tura, ordenacioén, descomposi-
cion y redondeo de numeros
enteros de hasta ocho cifras)
siempre con ejemplos reales.

Utiliza, lee y compara los numeros ente-
ros sin dificultades aplicando los ejemplos
de la vida cotidiana.

Realiza la descomposicién de nimeros sin
problemas.

Redondea a cualquier unidad utilizando
las estrategias marcadas en clase enca-
minadas a su utilidad en el dia a dia de su
vida.




implicacion y colaboracion
de las familias en casa. Se
dedican entre 5-15’ de las
clases de matematicas al
cdlculo, incluido el mental.

Porcentajes

- Cuadernillos de dife-
rentes editoriales.

acuerdo con el
trabajo consen-
suado en el ciclo
y la linea meto-
dolégica del
centro.

tar los dias, dia anterior, dia des-
pués...)

A través del juego relacionado con
la vida cotidiana y de forma mani-
pulativa, se inician en las operacio-
nes de sumay resta

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de evaluacion

Las operaciones basicas se | Observacion  Manipulacién | -Calculo en la pizarra. Tutores, de | En Educacién Infantil: Trabajar | Discrimina los  siguientes
trabajan diariamente en el | Juego  simbdlico  Sumas | -Cdlculo individualiza- | forma  coordi- | aspectos numéricos en las rutinas | conceptos:

aula al comienzo de cada | Restas Multiplicaciones | do. nada con su | diarias: repartir; écuantos hay/ | Mas que/ menos que/ igual.
sesion de matematicas, | Divisiones Operaciones con | -Hoja de registro indivi- | compafiero de | cuantos faltan? ¢Donde hay mas/ | Se inicia en la suma y en la
pero también se pide la | fracciones y  decimales. | dual de calculo mental. | equipo, de | menos/ igual?; el calendario (con- | resta

En 12y 22 Educacién Primaria:
Cdlculo mental y operaciones dos
dias a la semana, durante 10 minu-
tos, en las sesiones de Matemati-
cas.

Se dedicara tiempo diariamente a
trabajar las operaciones basicas:
sumas y restas sin llevar y llevando,
y la multiplicaciéon. Los alumnos
llevaran de deberes una hoja
semanal en la que diariamente
realizardn  cuatro  operaciones
basicas y dos hojas semanales de
problemas.

(12 y 22) Dominar el algoritmo
de la suma y suma con reba-
samiento y el algoritmo de Ia
resta.

(29) El algoritmo de la resta
con rebasamiento.

(22)  Realizar  operaciones
sencillas de multiplicacidn.

(12 y 29) Identificar qué opera-
cion basica (suma o resta) se
debe usar en los distintos
problemas presentados.

(12 y 29) Ejercita el calculo
mental.




3.2y 49:

Célculo mental y operaciones dos
dias a la semana, durante 10 minu-
tos, en las sesiones de Matemati-
cas.

Los alumnos llevaran de deberes
una hoja semanal en la que diaria-
mente realizardn cuatro operacio-
nes basicas.

(32 y 49) Utiliza y automatiza
algoritmos estandar de suma,
resta, multiplicacidn y divisién
(32 una cifra en el divisor y en
49 dos cifras en el divisor) con
distintos tipos de numeros,
estimando la coherencia de
los resultados en contextos de
resolucién de problemas y en
situaciones cotidianas.
Identifica y diferencia divisio-
nes exactas e inexactas.

(32 y 49) Ejercita con éxito
calculo mental.

(32 y 49) Series numéricas
ascendentes y descendentes y
ndamero anterior y posterior.
(39) Las tablas de multiplicar.
Multiplicar 10, 100 y 1000,
calcular el doble y el triple de
un numero, (49) dividir con
ceros en dividendo y divisor.
(32 y 49) Usa estrategias de
calculo mental como una
manera rapida de encontrar el
resultado.

En 52y 62 Educacion Primaria:

-Realizacidon dos veces en semana
de célculo mental (10 minutos), en
el que se incluird tablas de multi-
plicar salteadas, sumas y restas,
con numeros enteros y decimales

Domina las operaciones con
unidades seguidas de ceros
tanto con numeros enteros
como con decimales.

Domina los algoritmos de la
division tanto con numeros




sencillos.

- Realizacion de una ficha semanal
para casa con operaciones bdsicas.

enteros como con numeros
decimales.

Controla sin dudas las opera-
ciones combinadas basicas y la
utilizacion de paréntesis.

todo el curso, para ello,
incluimos en las rutinas
semanales contenidos
de medida y geometria.

real.

-Memorizar las  figuras
geomeétricas y sus elemen-
tos.

-Localizar elementos en el
espacio.

- Clasificar angulos.

-Cambio de unidades de
longitud, masa y capacidad.
-Representacién grafica de
angulos

-Ejercicios sobre unidades de
medida de tiempo: siglo,

se representen proble-
mas relacionados con
magnitudes y medidas
(utilidad en la vida real)

y la linea meto-
doldgica del
centro.

lico basado en situaciones
de la vida cotidiana, nos
aproximamos al conoci-
miento de las monedas y
billetes.

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de evaluacion

Medida y geometria son | -Manipulacién de instrumen- | -Libro de texto, cuader- | Tutores, de | Educacién Infantil: Reconoce las siguientes figuras
parte de los contenidos | tos de medida, objetos | nillos y fichas de refuer- | forma  coordi- | Actividades de identifica- | geométricas: tridngulo, cuadrado,
tratados en las progra- | reales y dibujos en el plano. zo y ampliacidn. nada con su | cion de figuras planas, | circulo, rectangulo, d6valo, rombo,
maciones de cada curso, | -ldentificar la unidad de | -Instrumentos de | companero de | estudio de lineas rectas y | trapecio.

pero se procurard que | medida adecuada. medida, figuras y pla- | equipo, de | curvas. Actividades de | Demuestra la interiorizacion de
no sean olvidados al | -Elegir monedas para reali- | nos. acuerdo con el | orientacién, trayectorias | conceptos légico- temporales basi-
incluir problemas sobre | zar un pago. - textos o problemas | trabajo consen- | e itinerarios. cos: antes/después, dia/noche,
estos temas durante | -ldentificar figuras en la vida | competenciales donde | suado en el ciclo | A través del juego simbé- | ayer/hoy/mafiana.

Conoce y disfruta con el juego de
intercambio de monedas y billetes.

En 12 y en 22 E.P: Se
trabajaran los poligonos

(cuadrado, triangulo vy
rombo), los cuerpos
geométricos  (cilindros,

conos, esferas, prismas y
pirdmides) y las medidas:
las naturales (palmo vy

(12 y 29) Conocer e identificar los
poligonos segln su numero de
lados.

(12) Conocer y saber utilizar las
distintas unidades de medida en
cada situacion: palmo, pie, paso.

(19) Distinguir entre mayor y menor
capacidad, longitud y peso.




milenio....
-Calculo de dareas y perime-
tros de poligonos regulares.

pie), y el centimetro.

(29) Utiliza adecuadamente las
unidades de medida (metro, centi-
metro y kildbmetro), asi como las de
peso (kg) y capacidad (litro).

En 32 y en 42 E.P: Segui-
miento de los temas del
libro de texto. Refuerzo
con problemas durante el
curso sobre medidas vy
geometria.

+ Control de su evolucion
de la medida y peso a
través de la ficha de
educacion fisica.

+ Medidas de las distan-
cias de su entorno (aula,
patio, mesas, sillas...).

(32 y 49) Utiliza, en contextos reales,
las medidas mas usuales de longi-
tud, peso/masa, capacidad, tiempo,
monedas vy billetes, eligiendo la mas
adecuada a la situacion.

(32 y 49) Observa, Identifica y des-
cribe situaciones de la vida cotidiana
en las que es necesario utilizar
nociones de orientacion y represen-
tacién espacial con un lenguaje
adecuado (derecha-izquierda, cur-
vas, rectas, paralelas, perpendicula-
res, oblicuas, clases de dngulos,
movimientos).

(32 y 49) Selecciona el instrumento y
las unidades en funcién del orden de
magnitud, para realizar mediciones
con instrumentos sencillos (regla,
metro, balanza, relojes...).

En 52y 62

-Fichas de refuerzo coin-
cidiendo con los temas de
medidas de capacidad,
longitud, peso/masa,

Ser capaz de utilizar, en contextos
reales, las medidas mas usuales de
longitud, peso/masa, capacidad,
tiempo, monedas y billetes, eligien-
do la mas adecuada a la situacion.




tiempo y dinero aplicada
a lavida real.

-En las actuaciones de
resolucidon de problemas,
incluir cuatro problemas

semanales donde se
trabaje alguno de estos
contenidos  significativa-

mente.

Resuelven problemas cotidianos
utilizando los contenidos tratados
en clase.

Utiliza los contenidos de temas
anteriores para la resolucién de los
siguientes contenidos (decimales,
operaciones...)




Metodologia

Actividades

Recursos

Responsables

Actuaciones

Indicadores de evaluacion

Aunque los problemas
partiran en un principio
de su vida cotidiana, y
de situaciones que les

sean  familiares, la
dificultad ird aumen-
tando con la edad,

tratando de encadenar
problemas y resolver
varias cuestiones sobre
los mismos datos. Para
cada uno de los pro-
blemas:

-Lectura comprensiva.
-Localizacion de pala-
bras clave y pregunta.
-Planteamiento de los
datos. (Manipulativa o
graficamente).
-Operaciones vy algorit-
mo.

-Redacciéon de la res-
puesta.
-Comprobacién del
resultado.

Incluimos en nuestras
rutinas la resolucion de
los llamados problemas
con escenario.

Incluimos dos sesiones

-Juego simbdlico.
-Resolucién de problemas
con todas las operaciones,
combinadas entre si, que
incluyan contenidos de todos
los temas de la programa-
ciéon (numeracion, calculo,
fracciones, decimales, geo-
metria, medida, etc.).
-Redaccién de problemas
con un algoritmo o con un
resultado propuesto.

-Libro de texto, cuader-
nillos y fichas de refuer-
zo y ampliacion

-. Cuadernos de diferen-
tes editoriales.
-Ejercicios  propuestos
por los maestros.

- Guia para la resolucién
de problemas.

- Utilizacion de textos

diferentes (libros,
revistas, panfletos,
propaganda) imagenes

en la pantalla y objetos
gue puedan ayudar a
mejorar la compresion
de los problemas.

Tutores, de
forma  coordi-
nada con su
compainero de
equipo, de

acuerdo con el
trabajo consen-
suado en el ciclo
y la linea meto-
dolégica del
centro.

En Educacidn Infantil:

Con el método ABN, en
momento de asamblea
planteamos problemas que
los nifios identifiquen en su
propia realidad que resol-
vemos de manera coopera-
tiva.

Demuestra la
conceptos  ldgico-

ayer/hoy/mafiana.

En 12 y en 292 E.P: Todo el
ciclo dedicara al menos una
sesion semanal a la resolu-
cion de problemas de
forma que el alumno sea
capaz de resolver las dife-
rentes situaciones conflic-
tivas que se le pueden
plantear en su vida diaria.
En esta sesidn se trabajara
también una  situacién
problema de la que se
extraen diferentes cuestio-
nes y los propios alumnos
creardn problemas desde
una operacion basica dada
y de forma cooperativa.

Los alumnos llevaran de
deberes una hoja semanal
en la que realizardn un
problema dos veces por
semana.

(12 y 29) Leer y comprender el
problema, asi como cual es la
solucién que requieren encontrar.
(12 y 29) Localizar los datos nece-
sarios y obviar los innecesarios.

(12 y 29) Identificar qué operacion
(suma o resta) necesitaran usar

para llegar a la solucién final.

(29) Identificar la multiplicacion en

los problemas.

(12 y 29) Saber crear situaciones
problemas a partir de una opera-
cion basica mandada por el profe-

sor.

interiorizacion de
temporales
basicos: antes/después, dia/noche,




semanales dedicada a la
resolucién de proble-
mas mediante la aplica-
ciéon de técnicas de
aprendizaje cooperati-
vo.

En 32 y 42 E.P: Resoluciéon
de todos los problemas
planteados (en el libro, en
fichas o cuadernillos) con la
metodologia propuesta.
Trabajo especifico en casa
de un dia a la semana de
resolucion de problemas.
Resolucién de problemas
dentro del aula a través del
trabajo cooperativo, al
menos, una vez semanal.
Los alumnos llevardan de
deberes una hoja semanal
en la que realizardan dos
problemas dos veces por
semana.

(32 y 49) Resolver problemas que
impliquen el dominio de los conte-
nidos trabajados.

(32 y 49) Resuelve problemas
realizando una o dos operaciones
con numeros naturales, utilizando
diferentes estrategias y procedi-
mientos.

En 52y 69.

-Realizacion de problemas
propuestos en el aula,
siguiendo y recordando el
patron determinado (da-
tos, operaciones y solu-
cion).

-Realizacion en casa de dos
problemas, dos dias a la
semana.

Resuelve problemas a través de
una utilizacién adecuada de las
operaciones.

Comprende los problemas gracias
a la capacidad de visualizarlos vy
por tanto sus operaciones.

Mejora las estrategias de lectura,
comprension y resolucion de
problemas.




Plan de mejora de las Competencias lingtisticas. Lengua castellana.

Metodologia

Actividades

Recursos

Responsables

Actuaciones

Indicadores de evaluacion

Los textos se adecuardn a
cada nivel. Los alumnos
deben leer los textos
reflexivamente en voz
baja, y habituarse a leerlo
varias veces si no lo
entienden a la primera.
En este sentido, la com-
prensiéon de los enuncia-
dos de los ejercicios es
fundamental para lograr
mayor autonomia; busca-
ran palabras claves que
les ayuden a comprender.
La lectura colectiva en
voz alta, realizando las
correspondientes pausas,
y entonacién ayudard
siempre a la compren-
sién.

-Preguntas de comprension
lectora.

-Resumen.

-Subrayado.

-llustracion de textos.

-Dar titulo a un texto.
-Busqueda de informacion
concreta.

-Explicacién con sus pala-
bras de una lectura.
-Realizacion de preguntas
por parte del alumno refe-
rentes a dicha lectura
-Extraccion de la idea princi-
pal -Reconocimiento de
estructuras de diferentes
tipos de textos: noticia,
cuento, poesia, programas
de actos....

-Fichas tras la lectura de un
libro de la biblioteca.

- Lectura diaria, durante
aproximadamente unos 10
minutos, de un lector con
experiencia. En concreto
serd el maestro el que leera

Todo el material escrito
gue se plantea al alum-
nado sera susceptible
de aplicar la metodolo-

gia.

Todos los profe-
sores que im-
parten en el
aula deben
asegurarse de
que los textos
escritos son
comprendidos.

En Educacion Infantil: Juegos
de palabras diarios con bits de
palabras, carteles, composi-
cion, relacion con la imagen.

Demuestra un incremento progre-
sivo del vocabulario empleado.

En 12y 2°E.P:
Realizaciéon de preguntas de
comprension lectora a lo largo
de todas las sesiones.
Realizacion de una sesion
semanal dedicada en exclusiva
a la comprensiéon lectora de
textos.

(12 y 29) Lee en voz alta utilizando
un ritmo adecuado de distintos
textos y comprende su contenido.
(12 y 29) Elaborar respuestas escri-
tas exactas a preguntas acerca de
las distintas lecturas realizadas.

(29) Introduccion a las preguntas
inferenciales en la comprension
lectora.

(12 y 29) Relacionar breves textos
leidos con imagenes, secuencias de
dibujos, etc.

(12 y 29) Familiarizarse y realizar
con facilidad fichas de compren-
sién lectora donde trabajaran con
breves resimenes, descripciéon de
personajes, preguntas acerca del
libro, dibujos, etc.

(12 y 29) Completar una ficha de
comprension lectora sobre el libro
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cada dia un fragmento de un
texto seleccionado por él o
ella, al grupo.

- Lectura de 10 minutos
diaria en voz alta de todos
los alumnos.

-. Pruebas ACL aplicadas por
el servicio de orientacion.

- Pruebas de fluidez lectora
aplicadas por el Servicio de
orientacién

semanal leido de la biblioteca de
aula.

En 32 y 42 E.P: dedicacién
diaria a la lectura comprensiva
en las diferentes areas.

Una hora semanal dentro del
horario, de dedicacién exclusi-
va a la lectura comprensiva en
grupo.

Lectura, minima, de un libro
mensual y realizacion de la
respectiva ficha de compren-
sion lectora del libro.

(32 y 49) Lee en voz alta diferentes
tipos de textos apropiados a su
edad con fluidez y entonacion
adecuada.

(32 y 49) Entiende el mensaje, de
manera global de los textos leidos.
(32 y 49) Expresa opiniones perso-
nales respetando las aportaciones
de los demds y haciendo uso de
expresiones adecuadas como:
formular deseos, pedir turno de
palabra, peticiones, agradecer una
colaboracion...

(32 y 49) Elaborar respuestas
escritas exactas a preguntas acerca
de las distintas lecturas realizadas.
(32 y 49) Elabora resimenes para
expresar la comprension global de
los textos leidos.

(32 y 49) Responde de forma co-
rrecta a preguntas concernientes a
la comprension literal del texto.
(32y 49) Lee en silencio con la
velocidad adecuada textos de
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diferente complejidad.

(49) Realiza lecturas en silencio
resumiendo brevemente los textos
leidos.

(32 y 49) Selecciona lecturas con
criterio personal y expresa el gusto
por la lectura de diversos géneros
literarios como fuente de entrete-
nimiento manifestando su opinion
sobre los textos leidos.

En 52y 62 E.P:

-Realizacion diaria de lectura
comprensiva de diferentes
tipos de textos individual y/o
colectiva en las distintas areas.
- Realizacidon de una ficha o
preguntas de comprension
lectora una vez a la semana.

-Uso de la biblioteca de aula
una vez a la semana, con
posibilidad de  préstamo
semanal o quincenal y/o
dedicacién a la lectura indivi-
dual.

Una vez a la semana realizaremos
un ejercicio de compresién lectora
con distintos tipos de textos vy
variados, con diferentes apartados
gue el alumno tiene que respon-
der.

12




vocabulario correcto y se
trabajard la autocorrec-
cion ortografica de los
escritos propios.
Disefiamos guias para la
redaccién de los diferen-
tes tipos de textos.

viajeros.

-Elaboracién de diferentes
tipos de textos de tema libre
o ligados a las unidades del
libro (redacciones, poesias,
noticias, descripciones,
cémics, programas de ac-
tos...)

-Realizacion de trabajos de
busqueda de informacién
sobre temas relacionados
con las unidades o activida-
des complementarias.

-Biblioteca de aula.

son inteligibles y
adecuados al
nivel.

formar frases, frases inacaba-
das... Copiado de frases y frases
sencillas.

Cajas de letras de madera, para
trabajar en asamblea palabras
significativas.

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de evaluacion

Se trabajard produccion | -Caligrafia. -Procesadores de tex- | Todos los profe- | En Educacion Infantil: La meto- | Es capaz de estructurar frases e
de textos progresivamen- | -Ordenaciéon y construccién | tos. sores que im- | dologia en este ciclo se centra | historias de complejidad progre-
te a partir de experiencias | de frases. -Actividades del libro | parten en el | en el trabajo oral, con activida- | siva.

propias o de textos leidos | -Ordenacién y construccidon | de texto y otro material | aula deben | des de vifietas y secuencias, y | Es capaz de construir o copiar
con anterioridad.  Se | de textos. complementario. asegurarse de | juegos de estructuracién de | palabras sencillas

fomentard el uso del | - Libretas rotatorias y diarios | -Cuadernos viajeros. que los textos | frases: ordenar imdgenes para

En 12y en 22 E.P: Previamente a
la composicion escrita, se traba-
jard la produccion oral de dife-
rentes tipos de textos. Redac-
cion al menos una vez a la
semana de un texto en la libreta
(descripcion,  postal, carta,
poesia, narracion) .. Dado el
principio de una historia, el
alumno deberd continuarla vy
acabarla. Crear murales en
grupo y exponerlos en clase;
trabajar cooperativamente
respetando las aportaciones de
los compaferos. Realizacién de
una vez por semana, fichas de
caligrafia como parte de las
rutinas para casa.

(12y 29) Realizar una letra legible.
(12 y 29) Escriben en orden ade-
cuado y sentido las palabras de
una oracion.

(22) Compone textos narrativos
de treinta palabras.

(12 y 29) Redacta correctamente
descripciones de personas, ani-
males y cosas.

(22) Reconoce los elementos de
una oracion.

(12 y 29) Exposicién oral trimes-
tral sobre contenidos ofertados
por el profesor (canciones, traba-
lenguas, adivinanzas, poesias...)
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Realizacion de una exposicion
oral, preparada en casa, una vez
al trimestre.

En 32 y en 49 E.P: Redaccién de
un texto semanal, (trabajo de
fin de semana) donde poco a
poco se van corrigiendo los
errores gramaticales.

Haremos especial hincapié en
las conexiones temporales del
documento.

Realizacion de una exposicion
oral, preparada en casa, una vez
al trimestre.

Por equipos escritura de dife-
rentes tipos de texto, tematicas,
etc. A través de modelos pre-
vios vistos en clase.

Creacién de una lista de verbos
en sus cuadernos y realizacién
de oraciones con los mismos.

(32 y 49) Produce textos con una
caligrafia clara, legible y de trazo
correcto, utilizando rasgos cali-
graficos personales.

(32 y 49) Escribe textos de forma
creativa a partir de diferentes
estimulos.

(32 y 49) Reproduce, con correc-
cidn, textos dictados.

(32 y 49) Aplica correctamente los
signos de puntuacién y las reglas
ortograficas adecuadas a su nivel.
(32 y 49) Diferencia familias de
palabras, aumentativas y diminu-
tivas.

(32 y 49) Usa sindnima, anténimo
y frases hechas en sus produccio-
nes orales y escritas.

(32 y 49) Identifica nombres
comunes y propios.

(49) Identifica y reconoce los
componentes basicos de la co-
municacién en las diferentes
situaciones comunicativas: emi-
sor, receptor, canal, codigo,
mensaje y contexto.

(32) Utiliza las normas de la
concordancia de género y de
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namero en la expresion oral y
escrita.

(49) Reconoce e identifica sustan-
tivos, adjetivos, determinantes,
pronombres y verbos.

(32 y 49) Exposicién oral trimes-
tral sobre contenidos ofertados
por el profesor (grupos de anima-
les, recetas tipicas de paises...)

En52yen 62 E.P:

- Establecer un modelo de
presentacién de cuadernos en
las distintas dreas. Habituar al
alumno a una correcta presen-
tacion y autocorreccion del
mismo.

-Elaboracién de una ficha de
redaccién de un tema propues-
to, semanalmente (12-15 li-
neas).

- Realizacién de trabajos indivi-
duales/colectivos relacionados
con las distintas unidades
didacticas de cualquier area.
-Elaboracién de resenas de
libros de la biblioteca de aula:
un libro con su resefa al mes.

Todas las semanas los alumnos
realizan un ejercicio de redaccién
sobre un tema propuesto por el
profesor o por los propios alum-
nos, haciendo hincapié en evitar
repeticion de palabras, uso de la
conjuncién vy, faltas ortograficas...
Aplicar correctamente los signos
de puntuacion, reglas ortografi-
cas, ordenar bien las ideas y
habituar al alumno a una correcta
presentacion.
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en todas las areas, vy
especialmente en
lengua con el estudio
ciclico de las reglas
ortograficas

-Autocorreccion.
-Ejercicios de ortografia.
-Glosarios ortograficos.

-Cuadernos de ortografia.

zo y ampliacion

-Ejercicios propuestos
por los maestros.

parten en el
aula deben
prestar atencion
a la correccién
ortografica en
los escritos o
copiados de sus
alumnos.

la atencion estaran enfo-
cadas a prevenir estos
errores en la copia poste-
rior de textos.

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de evaluacion
La ortografia se trabaja | -Copiados, -Libro de texto, cuader- | Todos los profe- | En Educacidn Infantil: las | Es capaz de reproducir sencillos
de forma globalizada, | -Dictados. nillos y fichas de refuer- | sores que im- | actividades de mejora de | enunciados escritos (palabras, frases

sencillas), fijdndose en un modelo.

En 12 y en 22 E.P: un
copiado o dictado diarios,
construyendo frases con
las palabras mal escritas.
Realizacion de  auto-
dictados a partir de una
imagen. Copiado de los
recuadros de teoria en las
distintas dreas.

(12 y 29) Aplicar correctamente el
uso de “gue, gui, gie, gti”, “r, -r-, -
rr- “, “c, z, que, qui”.

(12 y 29) Usar la mayuscula al inicio
(con lapiz rojo) de nombres propios,
al inicio de una frase y tras punto.
(12 y 29) Respetar las normas de
ortografia trabajadas al realizar

dictados y redacciones.

En 32y en 42 E.P: Copiado
o dictado al menos dos
veces por semana, en
funcién de las normas
ortograficas trabajadas.

El dictado se corregira de
forma grupal y los errores
los trabajardn en casa
escribiendo una frase con
cada una de las palabras
erroneas ortograficamen-
te. Copiado de los recua-
dros de teoria en las
distintas areas.

(32 y 49) Escribe dictados sistemati-
camente para mejorar en la correc-
cion ortografica y gramatical.

(32 y 49) Conoce la estructura del
diccionario y lo usa para buscar el
significado de palabras sencillas y
resolver dudas.

(32 y 49) Aplica correctamente los
sighos de puntuacion y las reglas
ortograficas adecuadas a su nivel.
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En52yen62E.P,

Dictado al menos dos
veces por semana.

El dictado se corregira de
forma grupal y los errores
los trabajardn en casa
escribiendo dos frases
con cada una de las
palabras errdéneas orto-
graficamente. Redaccién
de un texto \variado
semanal.

Copiado de los recuadros
de teoria en las distintas
areas.

Ejercicios constantes de aprendizaje
y utilizacién de las reglas basicas de
ortografia: uso de la tilde, acentua-
cion de monosilabos, diferencia
entre diptongo e hiato, reglas de la
by lav, signos de puntuacion...
Procurar que el alumno aplique las
normas ortograficas de una manera
mecanica.
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Plan de mejora de la Lengua extranjera

textos leidos con ante-
rioridad.

Se fomentara el uso del
vocabulario correcto vy
se trabajard la autoco-
rreccién ortografica de
los escritos propios.
Usaremos distintas
técnicas y materiales
para fomentar el interés
del alumno por desarro-
llar la expresion escrita,
tan importante en el
contexto escolar.

desde infantil

-Dictados

-Ordenacién y construccién
de frases.

-Elaboracién de diferentes
tipos de textos de tema libre
o ligados a las unidades del
libro (redacciones, poesias,
noticias, descripciones,
cOmics, programas de ac-
tos...)

-Realizacion de trabajos de
busqueda de informacién
sobre temas relacionados
con las unidades o activida-
des complementarias.

- Elaboracién de textos
donde siguiendo los patro-
nes bdsicos establecidos:
letter, report, review, article
y essay.

- incluimos la lectura obliga-
toria de un libro al afio en
lengua inglesa.

tos.

-Actividades del libro
de texto y otro material
complementario.
-Paginas web

-Juegos con las tarjetas
de vocabulario y las
pinzas.

-Biblioteca de aula.

- Auxiliares de conver-
sacion nativas (2 sesio-
nes a la semana)

vietas y secuencias,
repasar palabras, cuen-
tos, canciones y juegos.
Trabajo de la fonética al
final de cada unidad.

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de logro

Se trabajard produccién | -Lectura cotidiana tanto de | -Fotografias Todos los profe- | En Educacién Infantil: La | Nombra en inglés diferentes expre-
de textos progresiva- | manera individual como | -Comics sores de inglés. | metodologia en este ciclo | siones trabajadas en el aula.

mente a partir de expe- | colectiva. -Cuaderno del alumno se centra en el trabajo | Reconoce vy realiza actividades
riencias propias o de | -Ensefanza de la fonética | -Procesadores de tex- oral, con actividades de | orales para interaccionar con los

demas.

Demuestra comprension de pregun-
tas sencillas sobres si mismo y sobre
el entorno, siendo capaz de contes-
tarlas.

En 12 y en 22 E.P: Previa-
mente a la composicion
escrita, se trabajard la
producciéon oral de dife-
rentes tipos de textos.
Copia al menos una vez a
la semana de un texto en
la libreta (descripcion,
vocabulario de la unidad)
Juego con las pinzas para
escribir palabras, trabajar
cooperativamente respe-
tando las aportaciones de
los compaiieros.

(12 y 29) Pronuncia de manera
adecuada el vocabulario trabajado
en clase.

(12 y 29) Asocia la escritura de las
palabras trabajadas con su sonido.
(19) Utiliza expresiones basicas vy
cotidianas de manera oral.

(29) Utiliza expresiones basicas vy
cotidianas de manera escrita sin
dificultades.

(29) Codifica de manera escrita los
mensajes simples que le llegan de
manera oral.

En 32 y en 42 E.P: Redac-
cion de un pequefio texto
qguincenal, de progresiva
extension.

Lectura semanal de

(32 y 492) Redacta textos muy breves
y sencillos con ayuda a partir de
modelos, expresando de manera
adecuada situaciones de su vida
cotidiana.
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diferentes textos, que
doten a los alumnos de
los recursos necesarios
para que puedan repro-
ducirlos de manera escri-
ta.

(32 y 49) Comprende el sentido
general de textos breves y sencillos
adaptados a su nivel y utiliza las
expresiones y el vocabulario apren-
dido en sus escritos.

En 52y 62 E.P:

Realizacidon de un writing
por cada unidad.
Traduccion de frases en
ambos sentidos espafol-
inglés, inglés-espafiol.
Copia de  diferentes
textos acordes con |la
unidad.

Iniciamos a los alumnos en la reali-
zacion de pequefios textos en len-
gua inglesa cuidando principalmente
la correcta escritura de las palabras,
asi como la formacién de los tiem-
pos verbales y una adecuada organi-
zacion de la oracién.

En el examen de inglés de cada
unidad incluye un writing con pre-
guntas de comprension.
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Metodologia

Actividades

Recursos

Responsables

Actuaciones

Indicadores de evaluacion

El “listening” es la
habilidad de escuchar y
entender en inglés. Para

trabajarla utilizaremos
escuchas que seran
tanto del lenguaje

hablado en el aula, que
siempre serd en inglés
en la clase diaria desti-
nada a ello, como
escuchas grabadas o
videos que se adecua-
ran a cada nivel y se
haran a diario. De este
modo se educard el
oido, escuchando vy
repitiendo patrones en
contexto y de una
manera natural y asi se
entrenara también el
“speaking”.

-Preguntas de comprensién
oral y lectora.

- Actividades de busqueda
de informacién en un texto.
-Actividades de rellenar
huecos con informacién
escuchada.

-llustracién de textos vy
desde descripciones orales.

- Juegos de Respuesta Fisica
Total como “Simon Says”.
-Dar titulo a un texto.
-Busqueda de informacion
concreta.

-Explicacién con sus pala-
bras de una lectura.
-Realizacion de preguntas
por parte del alumno refe-
rentes a dicha lectura
-Extraccion de la idea princi-
pal -Reconocimiento de
estructuras de diferentes
tipos de textos: noticia,
cuento, poesia, programas
de actos....

- Visionado de series o cortos
en lengua inglesa, con el
apoyo de subtitulos en el
mismo idioma.

Todo el material oral y
escrito que se plantea al
alumnado en el Pupil’s
como en el activity y en
el libro especifico de
skillstrainer, va encami-
nado a entrenar estas
dos habilidades.

CD, cuentos, DVD, vy
diferentes recursos en
internet en la pantalla
tactil o en la sala de
ordenadores.
Canciones por cursos.
Auxiliares de conversa-
cién nativa.

Todos los profe-
sores de inglés.

En Educacidn Infantil: Juegos de
palabras diarios con flashcards
de vocabulario, cuentos, can-
ciones y rutinas diarias.
Actividades  con  auxiliares
nativas.

Evaluacién continua registra-
da en boletines de evaluacion,
escalas de estimacion, regis-
tros anecdotarios y diario de
clase.

En 12 y 22 E.P: Realizacion de
preguntas de comprensién oral
a lo largo de todas las sesiones.
Ampliacién de las actividades de
escucha fuera del horario esco-
lar con la implicacién familiar

Conversacion y pequefas en-

trevistas personales con las
auxiliares nativas de habla
inglesa.

(12 y 29) Comprende las
indicaciones orales por parte
del profesor y actividades de
listening del libro y con las
auxiliares nativas.

En 32 y 49 E.P: dedicacién diaria
a la escucha comprensiva en
inglés.

Escucha diaria de phonics
Escucha activa semanal de una
cancidn en lengua inglesa.
Conversacion y  entrevistas
personales con las auxiliares de
habla inglesa.

(32 y 49) Comprende e inter-
preta textos orales breves vy
sencillos del ambito educativo
y social.

(32 y 49) Participa en situacio-
nes interactivas breves vy
sencillas sobre temas cotidia-
nos

En 52 y en 62 E.P, dedicacion
diaria a la escucha comprensiva
en inglés.

Escucha diaria de phonics.

En el examen de inglés de
cada unidad incluye un liste-
ning con preguntas de com-
prension.
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Conversacion y

habla inglesa.

Escucha semanal de una can-

cion en lengua inglesa con
espacios a rellenar por el
alumno.

entrevistas
personales con las auxiliares de

Metodologia Actividades Recursos Responsables | Actuaciones Indicadores de evaluacion
El “speaking” es la | -Preguntas de comprension oral | Todo el material oral | Todos los | En Educacion Infantil: Jue- | Evaluacidn continua registrada en
habilidad de hablar y |y lectora. y escrito que se | profesores de | gos de palabras diarios con | boletines de evaluacién, escalas de

expresarse en inglés.
Para trabajarla utiliza-
remos vocabulario y
expresiones  rutinarias
del dia a dia que utili-
zamos en la vida escolar
cotidiana. Sera en inglés
en la clase diaria desti-
nada a ello, con vocabu-
lario, expresiones,
preguntas y respuestas
que se adecuaran a cada
nivel y se haran a diario.
De este modo se educa-
ra la comunicacién y el
uso de expresiones, asi
como el oido, escu-
chando vy repitiendo

- Actividades de busqueda de
informacién en un texto.
-Actividades de rellenar huecos
con informacidn escuchada.
-llustracién de textos y desde
descripciones orales.

- Juegos de Respuesta Fisica
Total como “Simon Says”.

-Dar titulo a un texto.
-Blusqueda de informacion
concreta.

-Explicacién con sus palabras
de una lectura.

-Realizaciéon de preguntas por
parte del alumno referentes a
dicha lectura

-Extraccion de la idea principal -
Reconocimiento de estructuras

plantea al alumnado
en el Pupil’s como en
el activity y en el libro
especifico de skills-
trainer, va encamina-
do a entrenar estas
dos habilidades.

CD, cuentos, DVD, y
diferentes recursos
en internet en la
pantalla tactil o en la
sala de ordenadores.
Auxiliares de conver-
sacién nativa.

inglés.

flashcards de vocabulario,
cuentos, canciones y rutinas
diarias.

estimacion, registros anecdotarios y
diario de clase.

En 12 y 29 E.P.: Dedicacién
diaria de conversacion vy
escucha comprensiva en
inglés. Conversaciones role
play.

Conversacion y pequefias
entrevistas personales con
las auxiliares nativas de
habla inglesa.

(12 y 29) Comprende y contesta a
partir de las indicaciones orales por
parte del profesor y actividades de
role play con los compafieros.

En 32 y 42 E.P: Dedicacion
diaria de conversacidon vy
escucha comprensiva en
inglés. Conversaciones role
play.

Conversacion y pequefias

(32 y 49) Se expresa oralmente
mediante frases cortas con informa-
cion basica sobre asuntos cotidianos
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patrones en contexto y
de una manera natural y
asi se entrenara tam-
bién el “listening”.

de diferentes tipos de textos:
noticia, cuento, poesia, pro-
gramas de actos....

- incluimos una sesion de dra-
matizacién en lengua inglesa,
con la finalidad de hacer una
representacion teatral anual
para las dinamicas de HERMA-
NAMIENTO.

entrevistas personales con
las auxiliares nativas de
habla inglesa.

En 52 y 62 E.P: Realizacién
diaria de conversaciéon vy
respuestas colectivas.

Conversaciones y juegos de
role play. Realizacién de
lecturas de textos realizados
por el alumnado de manera
colectiva e individual.

Evaluacién continua registrada en el
cuaderno del profesor a diario con
la participacién y el uso de la lengua
inglesa durante las sesiones diarias.
En el examen de inglés de cada
unidad incluye una pregunta de
speaking
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Plan de mejora de las estrategias de aprendizaje. Aprender a aprender

poesia, refran... Ademds, en el
segundo curso memorizaran
todas las tablas de multiplicar y
los contenidos del area de Cien-
cias naturales y Ciencias sociales.
Trabajo diario con las flashcards
de vocabulario y memorizacion
de canciones y poemas de la
tradicidn inglesa.

Metodologia Actividades Recursos Responsables Actuaciones Indicadores de evaluacién
Se trata de trabajar la | -Recordar los conceptos de | -Poemas, cancio- | Todos los profe- | En Educacién Infantil: trabajo | Recuerda y reproduce poesias
memoria, tanto a corto | las diversas areas a lo largo | nes, textos. sores que im- | cooperativo, actividades que | sencillas trabajadas en el aula.
como a largo plazo, de | de los cursos. -Biblioteca de aula. | parten en el aula | favorezcan el desarrollo personal | Recuerda y reconoce las
forma sistematica y | -Memorizacion de poemas, | - Salidas. deben  procurar | y su capacidad para buscar estra- | canciones trabajadas en el
fundamentalmente textos y canciones. gue los alumnos | tegias que les permitan construir | aula.
ludica, a base de poe- | -Tablas de multiplicar. no olviden los | su aprendizaje. Rutina de pensa-
mas, canciones, teatros, | -Tiempos verbales. contenidos ya | miento: ¢équé sabemos?, éiqué
etc. -Tarjetas-resumen. -Obras dados, haciendo | queremos aprender? Y ¢qué

de teatro. -Carteles, murales. recapitulaciones y | hemos aprendido?

-Juegos. preguntas sobre | En 12 y en 22 E.P: Memorizar una | (12 y 22) Memorizar pequefios

los temas. vez a la semana un trabalenguas, | parrafos, poesias, trabalen-

guas, adivinanzas, canciones,
etc., sabiendo recitarlo con el
tono adecuado.
(22) Empezar
diccionario.

a utilizar el

En 32 y en 42 E.P: memorizacidn
un poema cada 15 dias. Aprendi-
zaje a largo plazo de las tablas de
multiplicar, y de los conceptos de
cada tema. Se aumentan progre-

Recitar el poema de memoria
contara siempre en la nota de
cada tema de lengua, en una
proporcién variable segun se
vaya consiguiendo el objetivo
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sivamente la dificultad del voca-
bulario memorizado y de los
textos en inglés.

de la memorizacion.

En 52 y en 62 E.P: Aprovechare-
mos el aprendizaje de las distin-
tas formas verbales, para fomen-
tar el uso de la memoria. Apren-
dizaje de distintos contenidos de
lengua: preposiciones, conjuncio-
nes, tipos de adverbios... y de los
conceptos de cada tema.
También en inglés hacemos
hincapié en los usos de los dife-
rentes tiempos verbales y au-
mentamos tanto el vocabulario,
como la dificultad de los textos.

Utilizacion de  diferentes
mecanismos: observacién
directa, por escrito, verbal-
mente, que permitan la eva-
luacion continuada vy la reco-
gida de datos.

A continuacidn, presentamos las plantillas para el seguimiento del Plan de Mejora.
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora. 12, 22, 32 Ed. Infantil

12 EDUCACION INFANTIL

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Competencia Matematica

A DIARIO: Conteo (serie ascendente), universo numérico: 10.
Identificacion grafia-cantidad.

Cuantificadores.

Conceptos légico-temporales.

Juego simbdlico para trabajar numeracion.

DOS/ TRES VECES POR SEMANA: | Conteo (serie descendente) desde el nimero 3, 5.
“NUmeros vecinos”.

Conceptos geométricos: el cuadrado, el circulo, el tridngulo.
Subitizacion.

Repartos.

Grafia de los nimeros del 1- 10

Fase 1 suma
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Competencia Lingliistica: Lengua Castellana

A DIARIO: Estimulacidn del lenguaje oral a través de bits, palabra-imagen.
Comprensién oral.

Juego simbdlico para trabajar la lectoescritura.

Reproduccidn y creacidn de palabras con la caja de letras.
Identificacion de nombres propios.

DOS/ TRES VESCES POR SEMA- Identificacion auditiva de los fonemas trabajados.
NA: Identificacion visual de los fonemas trabajados.

Ejercicios de concienciacion fonoldgica.
QUINCENAL: Rimas con movimiento.

Competencia Lingliistica: Lengua Inglesa

Amplia su vocabulario a través de las actuaciones propuestas.

Trabaja contenidos con auxiliares de inglés

Aprender a aprender

Trabajo cooperativo.

Desarrollo personal e individual.

Esquema de aprendizaje. ¢ Qué sabemos? ¢qué queremos saber? y équé hemos aprendido?

Leyenda:
A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

—

Firma Tutor/a
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora. 12, 22, 32 Ed. Infantil

22 EDUCACION INFANTIL

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Competencia Matematica

A DIARIO: Conteo (serie ascendente), universo numeérico: 30.
Asociacidon cantidad- grafia.

Movimientos en la recta y tabla numérica.
Conceptos légico-temporales.

Juego simbdlico para trabajar numeracién.

DOS/ TRES VECES POR Conteo (serie descendente) desde el 3, 5y 10.

SEMANA: Asociacidn cantidad- grafia.

“Numeros vecinos”.

Conceptos geométricos: cuadrado, circulo, tridngulo, rectangulo y
dvalo.

Subitizacién.

Repartos.

Fase 2-3 suma e iniciacidon a la resta

Grafia de los niUmeros trabajados dentro de su universo numérico (1-
30)
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Competencia Lingliistica: Lengua Castellana

A DIARIO: Estimulacidn del lenguaje oral a través de bits, palabra-imagen.

Comprensién oral.

Identificacion de nombres propios.

Reproduccidn y creacidn de palabras con la caja de letras.

Juego simbdlico para trabajar la lectoescritura.

DOS/ TRES VESCES POR Identificacion auditiva de los fonemas trabajados.

SEMANA: Identificacion visual de los fonemas trabajados.

Ejercicios de concienciacion fonoldgica.

QUINCENAL: Rimas con movimiento.

Competencia Linglistica: Lengua Inglesa

Amplia su vocabulario en inglés a través de las actuaciones propuestas.

Trabaja contenidos con auxiliares de inglés.

Aprender a aprender

Trabajo cooperativo.

Desarrollo personal e individual.

Esquema de aprendizaje. ¢ Qué sabemos?, ¢qué queremos saber? y équé hemos aprendido?

Leyenda:
A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma Tutor/a
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora. 12, 22, 32 Ed. Infantil

32 EDUCACION INFANTIL

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO: Conteo (serie ascendente), universo numérico: 100.
Movimientos en la tabla del 100.

Asociacion cantidad grafia.

Conceptos légico-temporales.

Juego simbdlico para trabajar numeracion.

DOS/ TRES VECES POR SEMANA: | Conteo (serie descendente) desde el 20.

Asociacidn cantidad- grafia

“NUmeros vecinos”, “Pandilla” y “Familia”
Conceptos geométricos: Cuadrado, tridngulo, circulo, évalo,
rectangulo, rombo y trapecio

Subitizacién.

Repartos.

Grafia de los nimeros trabajados dentro de su universo numé-
rico (1-100)
Fases 3-4 de la suma y trabajo resta

Fases 3-4 de la suma y trabajo resta
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Competencia Lingliistica: Lengua Castellana

A DIARIO: Comprensién oral.

Identificacion de nombres propios.

Reproduccidn y creacidn de palabras con la caja de letras.

Juego simbdlico para trabajar la lectoescritura.

DOS/ TRES VESCES POR SEMANA: | Identificacidn auditiva de los fonemas trabajados.

Identificacion visual de los fonemas trabajados.

Ejercicios de concienciacidn fonoldgica.

Rimas con movimiento.

QUINCENAL: Rimas con movimiento.

Competencia Lingiiistica: Lengua Inglesa

Amplia su vocabulario en inglés a través de las actuaciones propuestas.

Trabaja contenidos con auxiliares de inglés

Aprender a aprender

Trabajo cooperativo.

Desarrollo personal e individual.

Esquema de aprendizaje. ¢ Qué sabemos?, ¢qué queremos saber? y équé hemos aprendido?

Leyenda:

A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora 12y 22 Ed. Primaria

1.° EDUCACION PRIMARIA

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO Trabajo los primeros 5 minutos de cada sesién a:
composicidon, descomposicién, seriacién, valor
posicional, numeracion.

DOS/TRES VECES POR SEMANA Dedico tiempo a trabajar resolucidon de problemas
mediante trabajo cooperativo.

Célculo mental dos dias a la semana en las sesiones
de Matematicas.

Operaciones dos dias a la semana en las sesiones de
Matematicas.

Realizo y entrego dos dias por semana una hoja de
resolucion de problemas como rutina para casa.
UNA VEZ A LA SEMANA Trabajo la manipulacién de palillos cuando se intro-
ducen contenidos nuevos.

Dedico una sesién semanal a la creacidn y resolucion
de problemas.

Realizo y entrego una hoja semanal de operaciones
basicas como rutina para casa.

31




Competencia Lingliistica: Lengua Castellana

A DIARIO:

Trabajo la atencién y comprensiéon oral mediante
textos escuchados en clase.

Realizo lectura colectiva e individual en clase dia-
riamente.

SEMANALMENTE: Dedico una sesidn semanal exclusiva al trabajo de
comprension lectora.
Retirada semanal de un libro de la biblioteca de aula
finalizando con la cumplimentacién de una hoja de
lectura comprensiva sobre dicho libro.
Realizo un dictado, minimo, semanalmente traba-
jando la ortografia propia del tema.
Trabajo la mejora de errores ortograficos en los
dictados mediante la copia de cada falta dos veces
en su cuaderno y la escritura de frases usando
dichas palabras bien escritas
Trabajo la memorizacién en casa mediante poesias,
canciones...
Trabajo de caligrafia una vez por semana como
rutina para casa.

TRIMESTRAL Exposicion oral una vez al trimestre.

Competencia Lingliistica: Lengua Inglesa

Trabajo la lectura de palabras sencillas y su relacién con la imagen de cada unidad.

Escucha activa de audios (stories, activities, songs...).

Entiende y produce correctamente conversaciones sencillas con el vocabulario y gramatica corres-

pondiente a cada momento del curso.

Trabajo la escritura con frases referidas al vocabulario trabajado en cada momento del curso.

Realizo actividades cooperativas sobre el vocabulario y la gramatica trabajada, semanalmente.
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Aprender a aprender

Memoriza un poema, adivinanza, trabalenguas, cancion...
Aprende conceptos mediante el trabajo diario de clase.

Trabajo de discriminacién auditiva y visual.

Uso de la plataforma como medio para recordar tareas proximas.

Leyenda: A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor:
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora 12y 22 Ed. Primaria

2.° Educacion Primaria

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO Trabajo los primeros 5 minutos de cada sesién a:
composicidon, descomposicién, seriacién, valor
posicional, numeracion.

DOS/TRES VECES POR SEMANA Dedico tiempo a trabajar resolucidon de problemas
mediante trabajo cooperativo.

Célculo mental tres dias a la semana en las sesiones
de Matematicas

Operaciones dos dias a la semana en las sesiones de
Matematicas

Realizo y entrego dos dias por semana una hoja de
resolucion de problemas como rutina para casa.
UNA VEZ A LA SEMANA Trabajo la manipulacidn de palillos cuando se intro-
ducen contenidos nuevos.

Dedico una sesidn semanal a la creacion y resolucion
de problemas.

Realizo y entrego una hoja semanal de operaciones
bdsicas como rutina para casa.

34




Competencia Lingliistica: Lengua Castellana

A DIARIO: Trabajo la atencién y comprensiéon oral mediante
textos escuchados en clase.

Realizo lectura colectiva e individual en clase dia-
riamente.

SEMANALMENTE: Dedico una sesidn semanal exclusiva al trabajo de
comprension lectora.

Retirada semanal de un libro de la biblioteca de aula
finalizando con la cumplimentacién de una hoja de
lectura comprensiva sobre dicho libro.

Realizo al menos dos dictados a la semana con la
ortografia propia del tema.

Trabajo la mejora de errores ortograficos en los
dictados mediante la copia de cada falta dos veces
en su cuaderno y la escritura de frases usando
dichas palabras bien escritas

Trabajo la memorizacién en casa mediante poesias,
canciones, tablas de multiplicar...

Trabajo de caligrafia una vez por semana como
rutina para casa.

TRIMESTRAL Exposicidn oral una vez al trimestre.

Competencia Lingliistica: Lengua Inglesa

Trabajo la lectura de palabras sencillas y su relacién con la imagen de cada unidad.

Escucha activa de audios (stories, activities, songs...).

Entiende y produce correctamente conversaciones sencillas con el vocabulario y gramdtica corres-
pondiente a cada momento del curso.

Trabajo la escritura con frases referidas al vocabulario trabajado en cada momento del curso.

Realizo actividades cooperativas sobre el vocabulario y la gramatica trabajada, diariamente.
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Aprender a aprender

Memoriza un poema, adivinanza, trabalenguas, cancion...

Memoriza tablas de multiplicar.

Aprende y comienza a memorizar conceptos.

Trabajo de discriminacién auditiva y visual.

Trabajo y uso de la agenda como medio para recordar tareas proximas.

Leyenda: A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora 32 y 42 Ed. Primaria

3.° Educacion Primaria

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO:

Trabajo los primeros 5 minutos de cada sesién a:
composicion, descomposicidn, seriacidn, valor
posicional, numeracion.

DOS/TRES VECES POR SEMANA:

Calculo mental dos dias a la semana, durante 10
minutos, en las sesiones de Matematicas.

Operaciones dos dias a la semana, durante 10
minutos, en las sesiones de Matematicas

Trabajo especifico en casa de resolucion de
problemas. Dos dias a la semana.

SEMANALMENTE/ QUINCENALMENTE:

Sesidon cada 15 dias, al terminar un tema, a la
realizacion de ejercicios especificos con el fin de
reforzar los conocimientos adquiridos en los
primeros temas del curso.

Realizo y entrego una hoja semanal de operacio-
nes basicas como rutina para casa.
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Competencia Lingiiistica: Castellana

A DIARIO:

Dedicacion diaria a la lectura comprensiva.

DOS/ TRES VECES POR SEMANA:

Dictado al menos dos veces por semana. El dicta-
do se corregird de forma grupal. Los errores los
trabajaran en casa escribiendo una frase con cada
una de las palabras que hayan escrito de forma
incorrecta.

SEMANALMENTE/QUINCENALMENTE:

Una hora semanal dentro del horario, de dedica-
cién exclusiva a la lectura comprensiva en grupo.

Lectura minima de un libro mensual y realizacién
de su respectiva ficha de comprension lectora.
Las actividades anteriores se haran en la bibliote-
ca de aula, donde pueden coger libros de présta-
mo.

Creacion de una lista de verbos en sus cuadernos
y realizacién de oraciones con los mismos.

Redaccidon de un texto semanal, de diferentes
tipos de texto, tematicas (trabajo de fin de sema-
na) donde poco a poco se van corrigiendo los
errores gramaticales. Haciendo hincapié en las
conexiones temporales del documento.

TRIMESTRAL

Exposicion oral una vez al trimestre.

38




Competencia Lingiiistica: inglesa

A DIARIO: Trabajo de discriminacidn auditiva y visual diario.
Entiende el sentido global de los textos orales
tanto del profesor como de los audios del libro de
texto (story, song, audios...)

Dedicacion diaria a la estructura de las oraciones,
preguntas y respuestas afirmativas y negativas.
Trabajo cooperativo de vocabulario y gramatica
diariamente.

SEMANALMENTE: Dedicacion de una sesion semanal a la comunica-
ciéon mediante el habla, tanto con el profesor
como con los compafieros.

Aprender a aprender
Memorizar un poema u obra de teatro.
Memorizar tablas de multiplicar.

Memorizar conceptos de los temas trabajados en las areas de Ciencias Naturales y Ciencias
de la Naturaleza.

Trabajo semanal de discriminacion auditiva y visual.

Leyenda: A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor:
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora 32 y 42 Ed. Primaria

4.° Educacién Primaria

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO Trabajo los primeros 5 minutos de cada sesién a: composicién, descom-
posicidn, seriacion, valor posicional, numeracidn.

Célculo mental dos dias a la semana, durante 10 minutos, en las sesio-
DOS/TRES VECES POR | nesde Matemadticas.

SEMANA Operaciones dos dias a la semana, durante 10 minutos, en las sesiones
de Matematicas

Trabajo especifico en casa de dos dias a la semana de resolucion de

problemas.
SEMANALMENTE/ Dedicacion de una sesion cada 15 dias, al acabar un tema y comenzar
QUINCENALMENTE otro, a la realizacién de ejercicios tipo con el fin de reforzar los conoci-

mientos adquiridos en los primeros temas del curso
Refuerzo con problemas durante el curso sobre medidas y geometria.

Realizo y entrego una hoja semanal de operaciones basicas como ruti-
na para casa.
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Competencia Lingliistica: Lengua Castellana

A DIARIO:

Dedicacidn diaria a la lectura comprensiva en las diferentes dreas.

SEMANALMENTE/

QUINCENALMENTE:

Una hora semanal, de dedicacién a la lectura comprensiva en grupo.

Lectura de un libro mensual y realizacion de la respectiva ficha de
comprension lectora del libro. Las actividades anteriores se haran en la
biblioteca de aula, donde pueden coger libros de préstamo, al menos,
una vez al mes.

Redaccién de un texto semanal de diferentes tipos de texto, tematicas
(trabajo de fin de semana) donde poco a poco se van corrigiendo los
errores gramaticales.

Haciendo hincapié en las conexiones temporales del documento

Creacién de una lista de verbos en sus cuadernos y realizacién de ora-
ciones con los mismos.

Dictado al menos una vez por semana.

El dictado se corregird de forma grupal y los errores los trabajaran en
casa escribiendo una frase con cada una de las palabras erréneas orto-
graficamente.

TRIMESTRAL

Realizacién de una exposicién oral.
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Competencia Linglistica: Lengua Inglesa

A DIARIO: Trabajo de discriminacidn auditiva y visual diario.

Entiende el sentido global de los textos orales tanto del profesor como
de los audios del libro de texto (story, song, audios...)

Dedicacion diaria a la estructura de las oraciones, preguntas y respues-
tas afirmativas y negativas.

Trabajo cooperativo de vocabulario y gramatica diariamente

SEMANALMENTE/ Dedicacion de dos sesiones semanales a la comunicacion mediante el
QUNICENALMENTE habla, tanto con el profesor como con los compafieros.

Redaccidn de textos de diferentes tipos, al menos uno por unidad.

Aprender a aprender

Memorizar un poema u obra de teatro.

Memorizar tablas de multiplicar.

Memorizar conceptos.

Autocorreccion de la pizarra al cuaderno.

Trabajo de discriminacién auditiva y visual semanal.

Comunicacion con las familias para informar de la evolucion de los alumnos/as.

Leyenda: A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor/a:
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora 52y 62 Ed. Primaria

5.° Educacion Primaria

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO: Realizaciéon de problemas propuestos en el aula, siguiendo un patrén
determinado (datos, operaciones y solucion).

DOS/ TRES VECES POR | Realizacion de célculo mental (10 minutos), en el que se incluird tablas
SEMANA: de multiplicar salteadas, sumas y restas, con nimeros enteros y deci-
males sencillos.

Realizacidn en casa de dos problemas, dos dias a la semana (uno de
ellos de unidades de medida).

SEMANAL: Realizo y entrego una hoja semanal de operaciones basicas como rutina
para casa.

Fichas de refuerzo coincidiendo con los temas de medidas de capaci-
dad, longitud, peso/masa, tiempo y dinero.

FIN UNIDAD DIDACTICA: | Realizacién de actividades tipo de repaso al finalizar la unidad
Competencia Lingliistica: Castellana

DIARIO Realizacidn de lectura comprensiva de diferentes tipos de textos indivi-
dual y/o colectiva en las distintas areas.

Presentacion de cuadernos de acuerdo con el modelo establecido.

Dos dictados: Autocorreccién, con repeticion de las faltas y dos frases
con sentido para cada falta. En caso de muchas faltas copia del texto
DOS/ TRES VECES POR completo.

SEMANA
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SEMANAL/QUINCENAL

Realizacidn de una ficha o preguntas de comprensién lectora.

Elaboracién de una ficha de redaccién de un tema propuesto (12-15
lineas).

Analisis morfoldgico y sintactico: oraciones o lista de palabras. Se
separa sujeto y predicado y se buscan los nucleos y demds complemen-
tos que se vayan estudiando. Tipo de palabra, género, nimero, tiempo
verbal. Quincenal

Copia y memorizacion de las reglas bdsicas de ortografia en el cuaderno
en el drea de Lengua. Quincenal

Realizacidn de una ficha de refuerzo a la semana de ortografia, grama-
tica y tiempos verbales con los siguientes contenidos:

-Uso de la tilde

-Diptongos e hiatos

-Reglas ortograficas

-Signos de puntuacién.

-Analisis morfoldgico y sintactico de palabras y oraciones.

Diccionario y vocabulario: buscar palabras y escribirlas con su defini-
cion.

Creacidn de una lista de verbos en sus cuadernos y realizacién de
oraciones con los mismos.

Elaboracién de resefias de libros de la biblioteca de aula: un libro con su
ficha de lectura.

TRIMESTRAL

Realizacidn de una exposicién oral.

Competencia Lingliistica: Lengua Inglesa

Trabajo de discriminacidn auditiva y visual diario.

Trabajo cooperativo de vocabulario y gramdtica diariamente.

Trabajo de expresién oral dos veces a la semana.

Redaccién de textos de diferentes tipos, al menos uno por unidad.
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Aprender a aprender

Memorizar un poema o texto (retahila, cancién)
Memorizar tablas de multiplicar.

Memorizar conceptos.

Autocorreccion de la pizarra al cuaderno.

Trabajo de discriminacién auditiva y visual semanal.
Comunicacion con las familias para informar de la evolucion de los alumnos/as.

Leyenda: A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor/a:
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Plantilla de seguimiento del Plan de Mejora 52y 62 Ed. Primaria

6.° Educacion Primaria

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Competencia Matematica

A DIARIO Realizacion de problemas propuestos en el aula, siguiendo un patrén determi-
nado (datos, operaciones y solucién).

DOS/TRES VECES | Realizacién de calculo mental (10 minutos), en el que se incluird tablas de
POR SEMANA multiplicar salteadas, sumas y restas, con nimeros enteros y decimales senci-
llos.

Realizacion en casa de dos problemas, dos dias a la semana (uno de ellos de
unidades de medida).

SEMANAL Realizo y entrego una hoja semanal de operaciones basicas como rutina para
casa.

Fichas de refuerzo coincidiendo con los temas de medidas de capacidad,
longitud, peso/masa, tiempo y dinero.

FIN UNIDAD Realizacion de actividades tipo de repaso al finalizar la unidad

DIDACTICA

Competencia Lingiiistica: Lengua Castellana

DIARIO Realizacién de lectura comprensiva de diferentes tipos de textos individual y/o

colectiva en las distintas areas.

Presentacidn de cuadernos de acuerdo con el modelo establecido.

Dos dictados: Autocorreccidn, con repeticion de las faltas y dos frases con
sentido para cada falta. En caso de muchas faltas copia del texto completo.

DOS/ TRES VECES
POR SEMANA
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Realizacion de una ficha o preguntas de comprensién lectora.

Elaboracién de una ficha de redaccién de un tema propuesto (12-15 lineas).

Analisis morfolégico y sintactico: oraciones o lista de palabras. Se separa
sujeto y predicado y se buscan los nucleos y demas complementos que se
vayan estudiando. Tipo de palabra, género, numero, tiempo verbal. Quincenal

SEMANAL
Copia y memorizacion de las reglas basicas de ortografia en el cuaderno en el
area de Lengua. Quincenal
Diccionario y vocabulario: buscar palabras y escribirlas con su definicion.
Realizacion de una ficha de refuerzo a la semana de ortografia, gramatica y
tiempos verbales con los siguientes contenidos:
-Uso de la tilde
-Diptongos e hiatos
-Reglas ortograficas
-Signos de puntuacion.
-Andlisis morfoldgico y sintactico de palabras y oraciones.
Creacidn de una lista de verbos en sus cuadernos y realizacién de oraciones
con los mismos.
Elaboracién de resefias de libros de la biblioteca de aula: un libro con su ficha
de lectura.

TRIMESTRAL Realizacion de una exposicién oral.

Competencia Lingliistica: Lengua Inglesa

Trabajo de discriminacidn auditiva y visual diario.

Trabajo cooperativo de vocabulario y gramdtica diariamente.

Trabajo de expresién oral dos veces a la semana.

Redaccién de textos de diferentes tipos, al menos uno por unidad.
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Aprender a aprender

Memorizar un poema u obra de teatro.

Memorizar tablas de multiplicar.

Memorizar conceptos.

Autocorreccion de la pizarra al cuaderno.

Trabajo de discriminacién auditiva y visual semanal.

Comunicacion con las familias para informar de la evolucion de los alumnos/as.

Leyenda:

A: 100% conseguido  B: 75% conseguido  C: 50% conseguido D: 25% conseguido

Firma del tutor/a:
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PROGRAMACION ANUAL DEL SERVICIO DE ORIENTACION

CURSO 2022/2023

Introduccion

Marco legislativo

Sin perjuicio de la normativa inherente a los diferentes programas de atencién a la diversidad
implantados en la Comunidad de Madrid, el presente documento responde de manera concreta
al siguiente cuerpo normativo que regula los Servicios de Orientacidon Educativa en los centros
concertados de la Comunidad de Madrid.

RESOLUCION de 8 de julio de 2022, de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, por la
que se establece el numero de horas semanales de orientacion autorizadas en Educacion Primaria en centros concer-
tados para el curso 2022-2023.

ORDEN 547/2019, de 24 de febrero, de la Consejeria de Educacion e Investigacion, por la que se regulan los criterios
para la organizacion y funcionamiento de la orientacion en Educacion Primaria en centros privados concertados de la
Comunidad de Madrid, asi como las lineas generales para su financiacion.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre. Art. 157
que contempla los Recursos para la mejora de los aprendizajes y apoyo al profesorado.

Marco conceptual

La orientacion educativa es un proceso de ayuda continua a nuestros alumnos, que tiene por
objetivo facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje, adaptando el contexto escolar a las
necesidades particulares que estos presentan.

Esta funcion se realiza a través de la intervencion directa del orientador con el alumno, pero
también en el apoyo a los maestros que les atienden, a los equipos directivos y a las familias.
Siendo, por lo tanto, una intervencion global y sistémica, que tiene el propésito de lograr un
marco de equidad que permita el desarrollo integral de cada nifo, con independencia de sus
condiciones personales y/o contextuales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, con-
templa la orientacion psicopedagdgica como un factor de calidad y mejora de la ensefianza. De
este modo la labor de los servicios de orientacion es sumar esfuerzos, junto con el resto de la
comunidad educativa, para desarrollar Proyectos Educativos inclusivos y que den respuesta a las
necesidades concretas de su entorno. Siguiendo estos principios asumimos para este Plan Anual
un modelo de orientacidn socio- psicopedagdgico.

Para justificar la asuncion de este modelo de orientacion nos remitimos a la Ley Orgénica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion, que en su preambulo dice:

“Al mismo tiempo, se les debe garantizar una igualdad efectiva de oportunidades, prestando los
apoyos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como a los centros en los que estan
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escolarizados. En suma, se trata de mejorar el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando
la calidad de la educacién con la equidad de su reparto.

(...) la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir ese objetivo tan ambicioso. La combinacién de calidad y equidad que implica el prin-
cipio anterior exige ineludiblemente la realizacién de un esfuerzo compartido.”

Partiendo de estos planteamientos desarrollamos las actuaciones que se detallan en el presente
Plan Anual del Servicio de Orientacion.

CONTEXTUALIZACION

El Colegio Cenit es un centro concertado en Educacién Infantil (El) segundo ciclo y Educacion
Primaria (EP). Es un centro de linea 1, con lo que tenemos 9 aulas. Ademas, el centro dispone de
una sala de usos multiples/ comedor, un aula de psicomotricidad y un aula para informatica/
biblioteca.

La escasez de instalaciones da lugar a que algunas actividades lectivas se realicen fuera del
centro. Educacién Fisica en las pistas deportivas del barrio y salidas de los alumnos de El al
parque préoximo al centro.

ALUMNADO
Nuestro centro acoge a alumnos de muy diversas procedencias, predominando los hijos de
familias migrantes latinoamericanas, pero también de Europa del Este y orientales.

Esto hace que, desde el Proyecto Educativo del Centro, se haga especial hincapié en la impor-
tancia del respeto a la diversidad y la interculturalidad. Se favorece que, tantos los alumnos
como sus familias, mantengan sus vinculos culturales a la vez que se trabaja en la cultura de la
inclusién.

En cuanto al perfil de las familias de nuestra comunidad educativa podemos decir que el nivel
socioecondmico y cultural es desigual, aunque predominan las familias con dificultades econé-
micas y limitada formacion académica. Muchas son familias monoparentales, principalmente
mujeres solas, aunque también algunos padres, con desarraigo familiar y redes sociales muy
diversas y no siempre sodlidas.

De ahi se derivan circunstancias que repercuten de forma directa en el proceso de ensefianza/
aprendizaje de nuestros alumnos. Detallamos estas circunstancias:

- Incorporacién tardia al sistema educativo.

- Absentismo prolongado asociado a viajes familiares a sus paises de origen.

- Desconocimiento y/o escaso manejo del castellano.

- Dificultad de las familias para colaborar con las tareas escolares, por ausencia prolonga-
da de las figuras o pocas habilidades parentales.

- A esto sumamos incorporaciones de alumnos de sistemas educativos que han paralizado
la actividad lectiva durante varios afos debido a la pandemia Covid-19. Esto supone difi-
cultades en competencias basicas desde cursos muy tempranos.
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En el curso 2022/2023 escolarizamos a 165 alumnos entre las etapas de Educacion Infantil y
Educacién Primaria. El 17% de los alumnos de EP se escolarizan por debajo del curso acadé-
mico que les corresponde por edad, el detalle por ciclos es el siguiente:

- 5alumnos de Primer Ciclo
- 6 alumnos de Segundo Ciclo
- 8 alumnos de Tercer Ciclo

Esto, junto con los alumnos que promocionan con algun area instrumental pendiente, supo-
ne que el Programa de Refuerzo Educativo precise de la movilizacidn de muchos de los re-
cursos del servicio de orientacidn. El pasado curso se atendieron un total de 31 alumnos
dentro del Programa de Refuerzo a través del maestro de refuerzo covid-19, que se nos con-
cedio durante el curso 21/22, el % maestro de compensatoria y los maestros tutores.

De nuestros alumnos, durante el curso 2022/2023, forman parte de Programas de Atencidn
a la Diversidad:

- Alumnos de Incorporacion Tardia: D.B.C.; A.C.M.; D.J.L.;C.0.B.; N.T.M.; M.V.0.(62 de EP);
A.E.A. (52 de EP); A.C.R.; N.R.A.; J.T.R. (42 de EP); A.A.V.; A.D.L.(32 de EP)

- Alumnos de Compensacién Educativa: D.B.C.; V.A.G.; N.T.M.; M.V.O. (62 de EP);
C.W.Y.; ALEA,; AN.T. (52 de EP); A.C.R.; N.R.A; J.T.R. (42 de EP)

- Alumnos DEA asociadas a dislexia, TDAH y otras dificultades de aprendizaje, con adapta-
cién en la evaluacidn: A.G.J.D. (52 de EP); M.V.R. (42 de EP); S.S.F. (22 de EP)

En prevision para el curso 2022/2023:

- Alumnos de Compensacién Educativa: D.J.L. (62 de EP); A.E.A. (42 de EP); A.A.V.; A.D.H.
(32 de EP)

EL SERVICIO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El servicio de orientacién educativa del centro esta compuesto por una orientadora que tiene
concedidas 5,25h semanales para atencidn al centro. Son funciones del orientador, conforme a
la Orden 547/2019 de 24 de febrero:

1. Colaborar en la elaboracion o revision, desarrollo, aplicacién y evaluacion del proyecto
educativo del centro y, en particular, de los documentos institucionales que precisen
ajustar la propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

2. Participar en los érganos de coordinacién pedagdgica del centro, asesorando sobre las
medidas organizativas y curriculares de atencidn a la diversidad y las de convivencia que
se propongan.

3. Asesorar al centro y al profesorado para ajustar la propuesta educativa del centro a los
principios de normalizacidn e inclusion, accesibilidad universal, igualdad de oportunida-
des y no discriminacion.

4. Asesorar al profesorado en la atencién a la diversidad del alumnado, colaborando en la
aplicacion de las medidas educativas adecuadas, especialmente las de caracter preven-
tivo (metodologia, organizaciéon del aula, escolarizacién, evaluacidon y promocion del
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alumnado, accidn tutorial, adaptaciones curriculares, apoyos personales o materiales,
etc.).

5. Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos que sean de utilidad a la comuni-
dad educativa para la atencién a la diversidad del alumnado y para la accién tutorial.

6. Colaborar en la deteccidn, identificacidn y, en su caso, evaluacion de las necesidades
educativas especificas del alumnado que se determine, asesorando en el disefio, segui-
miento y evaluacién de la respuesta educativa que se le proporcione.

7. Realizar la evaluacion psicopedagdgica, informe y, en su caso, el dictamen de escolariza-
cién, para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

8. Coordinar las actuaciones con los Equipos Especificos para la atencidn de los alumnos
que presenten discapacidad auditiva, visual, motora o con trastornos generalizados del
desarrollo.

9. Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transi-
cidn entre los distintos ciclos o etapas educativas del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, estableciendo actuaciones de coordinacién entre los distintos cen-
tros y la red de orientacién de un mismo sector.

10. Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas especificas.

11. Participar en tareas referidas a la cooperacién entre el centro y las familias y en la coor-
dinacion con colaboradores e instituciones externas al mismo.

12. Participar en las tareas de coordinacidn que establezca la Administracién educativa.

13. Otras que la Administracion educativa pueda establecer reglamentariamente.

Por lo que la jornada del orientador se dedicara a: evaluacidn psicopedagégica de alumnos;
elaboracion de informes; atencién individualizada a los alumnos; coordinacién con el equipo
directivo, tutores y profesores; asesoramiento y apoyo a la funcidn tutorial; entrevista con
padres y profesores; coordinacion con la red de orientacién del sector; reuniones de coordina-
cidn, en el centro o fuera de él, que vengan exigidas por el ejercicio de sus funciones; prepara-
cion de materiales; asistencia a reuniones de claustro; asistencia a sesiones de evaluacion.

Maestro de compensatoria que tiene concedidas 12,5h semanales para atencién a los alumnos
con desfase curricular significativo.

OBJETIVOS GENERALES DEL SERVICIO DE ORIENTACION
Detallamos aquellos objetivos del servicio de orientacidn que se plantean con independencia del
contexto académico en el que nos encontremos:

- Favorecer la equidad en el entorno escolar, atendiendo de manera individualizada a los
alumnos teniendo en cuenta sus capacidades y competencias, asi como, su contexto
familiar.

- Favorecer la mejora del nivel de competencia académica de nuestros alumnos.

- Promover en los tutores y maestros la accién orientadora, de cara al proceso de ense-
flanza aprendizaje y a la relacion con las familias.

- Colaborar con los maestros en la prevencién y deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje
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- Asesorar a los maestros en el ajuste de sus programaciones y en el proceso de evalua-
cién, para sean acordes con la cultura inclusiva del centro.

- Colaborar con el equipo directivo y el resto de la comunidad educativa en el desarrollo
de un clima de convivencia positivo, de acuerdo con el contexto de nuestro centro.

- Asesorar a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica en la revision, adaptacion y puesta
en marcha de los Planes del Centro, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad del
alumnado.

AMBITOS DE ACTUACION

Para el presente curso escolar el servicio de orientacion estructura su trabajo a través de actua-
ciones vinculadas a los siguientes dmbitos de actuacion, en los que se concretardn los objetivos
especificos para el curso académico 2022/2023, asi como, la evaluaciéon del grado de consecu-
cién de los mismos.

Durante el presente curso escolar hemos de seguir trabajando en la recuperacidon de los desfa-
ses curriculares que presentan nuestros alumnos de incorporacién tardia y de aquellos alumnos
gue han estado sin escolarizar en sus paises de origen a causa de la pandemia. Asi mismo, el
trabajo en Educacién Infantil se vuelve prioritario al detectar dificultades en la socializacién de
los nifios de 3 afios y en el &mbito de la comunicacidn y el lenguaje.

Se incluirdn como objetivos algunas de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del
pasado curso, priorizando aquellas que puedan suponer una mejora significativa en la atencion a
nuestros alumnos.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivos

a) Revisar la situacion actual de aquellos alumnos pendientes de valoracion del curso
21/22.

b) Evaluar a aquellos alumnos que, por sus condiciones, pudieran precisar adaptaciones
durante su escolarizacion.

c) Asesorar alos maestros y poner en marcha las adaptaciones de los alumnos de compen-
sacién educativa.

d) Evaluar alos alumnos de incorporacion tardia.

e) Realizar informes para la inclusién en el Programa de Compensatoria.

f) Adaptar, poner en marchay realizar seguimiento del Programa de Refuerzo Educativo
del centro.

g) Realizar, junto con los maestros que participan en el Plan de Refuerzo, programaciones
trimestrales para las aulas de refuerzo.

h) Implementar un nuevo procedimiento para las demandas al servicio de orientacion a
través de la Plataforma Gestidn Aula.

98



i) Valorar el desarrollo de protocolos de cribado masivo para la deteccidon temprana de di-

ficultades en Educacién Primaria.

Actuaciones

- Evaluaciones psicopedagégicas pendientes del curso anterior y de nuevas demandas

- Valoracién de alumnos con dificultades de aprendizaje

- Valoracién y elaboracidn de visados de alumnos para el programa de Compensatoria

- Diseno del Plan de Refuerzo Educativo

- Elaboraciéon de Planes de Refuerzo Individual

- Reuniones de coordinacién para la puesta en marcha y seguimiento del Plan de Refuer-

zo Educativo.

- Reuniones de coordinacién para el seguimiento de alumnos del programa de compensa-

toria.

- Informar al claustro del nuevo sistema para emitir demandas al Servicio de Orientacién.

- Investigar la implantacion de procedimientos de cribado en EP.

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento de las actuaciones vinculas al ambito del proceso ensefianza aprendizaje sera

regular durante todo el curso académico, fijdndose reuniones mensuales en las que los agentes

implicados podran intercambiar informacidn y llevar a cabo las adaptaciones necesarias a las

medidas aplicadas.

La evaluacién serd trimestral y se llevara a cabo en las sesiones de evaluacidn. La evaluacién

final de la intervencidn se llevara a cabo en el mes de junio y sus resultados se incluiran en la

memoria final del centro, donde se reflejard el trabajo realizado, el grado de consecucién de los

objetivos y las propuestas de mejora para el siguiente curso académico.

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Revisar la situacion actual de aquellos
alumnos pendientes de valoracion del
curso 21/22.

b.1. Se revisa el nivel curricular de los alumnos
pendientes de valoracidn.

b.2. Se llevan a cabo reuniones con los tutores
y las familias para la toma de decisiones res-
pecto a la evaluacién psicopedagdgica.

b) Evaluar a aquellos alumnos que, por
sus condiciones, pudieran precisar
adaptaciones durante su escolariza-
cién.

c.1. Se realizan las evaluaciones psicopedagé-
gicas.

c.2. Se realizan informes de evaluacién y
dictamen de escolarizacion de los alumnos
valorados.

c) Evaluar alos alumnos de incorporacion

e.l. Se revisa el nivel curricular de los alumnos
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tardia.

gue se incorporan a nuestro sistema educati-
Vo.

e.2. Se mantienen reuniones con las familias
para recabar informacion relacionada con la
escolarizacion del nifo.

e.3. Se hacen las recomendaciones correspon-
dientes a jefatura de estudios si hace falta
aplicar bajada de curso.

d) Realizar informes para la inclusién en
el Programa de Compensatoria.

f.1. Se informa a la familia de la medida de
Compensacion Educativa.

f.2. Se realiza informe para visado de alta en
programa de Compensacion Educativa.

e) Asesorar a los maestros y poner en
marcha las ACls de los alumnos de
compensacion educativa.

g.1. Se preparan las ACls de los alumnos de
compensatoria.

g.2. Se mantienen reuniones de coordinacion
con los tutores para la atencién a los alumnos
del programa de compensatoria.

f) Adaptar, poner en marchay realizar
seguimiento del Programa de Refuerzo
Educativo del centro.

h.1. Se revisa el Programa de Refuerzo Educa-
tivo

h.2. Se informa a los tutores y maestros de
apoyo de las medidas previstas en el Programa
de refuerzo.

h.3. Se preparan los Planes de Refuerzo Indivi-
duales

h.4. Se hace seguimiento mensual de la evolu-
cion de los alumnos en Programa de Refuerzo.

g) Realizar, junto con los maestros que
participan en el Plan de Refuerzo, pro-
gramaciones trimestrales para las au-
las de refuerzo.

g.1. Se revisa la informacion aportada por los
tutores sobre las dificultades de los alumnos
en Plan de Refuerzo.

g.2. Se orienta la programacion de las aulas de
refuerzo.

g.3. Se realizan reuniones de coordinacién con
las maestras de refuerzo para la elaboracion
de las programaciones de aula.

h) Implementar un nuevo procedimiento
para las demandas al servicio de orien-

g.1. Se analizan las utilidades de la plataforma.
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tacidn a través de la Plataforma Ges- g.2. Se informa al claustro de la forma en Ia
tion Aula. gue se pueden emitir demandas al servicio de
orientacion.

APOYO A LA ACCION TUTORIAL

Objetivos
a) Asesorar a los tutores en la toma de decisiones del proceso de evaluacion.
b) Determinar los alumnos que precisan apoyo adicional a través del Programa de Refuerzo
Educativo.
c) Facilitar recursos a los maestros para llevar a cabo las adaptaciones en la evaluacién de
alumnos DEA.
d) Dar recursos a los maestros para responder a situaciones concretas en el aula, detallan-
do por escrito las propuestas para facilitar la labor de los tutores.
e) Facilitar la coordinacidn entre los agentes responsables del Plan de Refuerzo y del Pro-
grama de Compensatoria.
f) Establecer mayor coordinacidn con el equipo de El.
g) Consensuar con Jefatura de Estudios y el Equipo de El la puesta en marcha de un pro-
grama para el desarrollo de habilidades comunicativas en El.
h) Facilitar una comunicacion positiva y productiva entre las familias y los tutores.
Actuaciones

Participar en las juntas de evaluacion.

Reuniones de asesoramiento para las adaptaciones en la evaluacién de alumnos DEA
con diagndstico.

Reuniones de asesoramiento para la atencidn especifica a alumnos que presenten difi-
cultades de aprendizaje o de adaptacion al centro.

Reuniones de coordinacidn entre los tutores y los maestros de refuerzo.

Reuniones de coordinacion con los tutores de El.

Disefio de recursos que faciliten la labor docente: guias, dossiers, material de refuerzo
y/o apoyo.

Participar en tutorias individuales a solicitud del tutor o de la orientadora.

Coordinar las actividades del Programa de Cambio de etapa de El a EP.

Revisar, adaptar y presentar al El la propuesta del programa para el desarrollo de habili-
dades comunicativas del EOEP Especifico de DEA, TEL y TDAH.

Seguimiento y evaluacion
El seguimiento del trabajo realizado en este ambito serd regular durante el curso. De manera

trimestral se llevard a cabo una evaluacién del grado de consecucién de los objetivos para adap-

tar las actuaciones del servicio de orientacion.
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La evaluacion final se llevara a cabo en el mes de junio, momento en el que se revisaran las

actuaciones de Servicio de Orientacién en el dmbito de Apoyo a la Accién Tutorial y el grado de

consecucién de los objetivos propuestos, reflejandose en la memoria final del centro junto con

las propuestas de mejora para el siguiente curso académico.

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Asesorar a los tutores en la toma de
decisiones del proceso de evaluacioén.

a.l. La orientadora participa en las Juntas de
Evaluacion.

a.2. La orientadora hace recomendaciones
para la evaluacion de los alumnos en progra-
mas de atencién a la diversidad.

b) Determinar los alumnos que precisan
apoyo adicional a través del Programa
de Refuerzo Educativo.

b.1. Se llevan a cabo reuniones con los tutores
para determinar las necesidades de sus alum-
nos.

b.2. Se incorporan o se dan de baja alumnos
del Programa de Refuerzo Educativo durante
el curso.

c) Facilitar recursos a los maestros para
llevar a cabo las adaptaciones en la
evaluacién de alumnos DEA.

c.1. La orientadora da informacion acerca de
los alumnos que precisan adaptacién en la
evaluacion.

c.2. El tutor y la jefa de estudios firman las
medidas a aplicar.

c.3. La orientadora facilita una guia de adapta-
cion de la evaluacidn a los tutores.

d) Dar recursos a los maestros para res-
ponder a situaciones concretas en el
aula.

d.1. La orientadora mantiene reuniones con
los tutores para responder a sus demandas.

d.2. La orientadora realiza observacion directa
en el aula.

d.3. La orientadora prepara informes o dos-
siers relacionados con las demandas de los
tutores.

e) Facilitar la coordinacién entre los
agentes responsables del Plan de Re-
fuerzo y del Programa de Compensato-
ria.

e.l. Se realizan reuniones mensuales con los
agentes implicados en los Programas de Re-
fuerzo y Compensatoria.

f) Establecer mayor coordinacidn con el
equipo de EL.

f.1. Se fija un calendario de reuniones periédi-
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cas con el equipo de El.

f.2. La orientadora participa en las reuniones y
se hacen propuestas al equipo de El.

g) Consensuar con Jefatura de Estudiosy | f.1 Se recopila de informacidn del EOEP y se
el Equipo de El la puesta en marcha de | adapta al contexto de nuestro centro.
un programa para el desarrollo de ha-
bilidades comunicativas en El. f.2 Se presenta el programa al Equipo de El
f.3 Se programa la puesta en marcha
f.4 Se evalua el desarrollo y el impacto en el
aprendizaje de los alumnos.
h) Facilitar una comunicacion positiva y f.1. La orientadora participa en reuniones de

productiva entre las familias y los tuto- | tutoria a demanda del tutor.
res.
f.2. La orientadora facilita recursos a los tuto-

res para las sesiones de tutoria individual.

ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS

Objetivos

a)

Facilitar a las familias informacién relacionada con los procesos de crianza, maduracion
y educacion de sus hijos.

b) Informar a las familias, de manera diligente, acerca de las dificultades de aprendizaje de-
tectadas en su hijo.

c) Apoyar a las familias en el proceso de toma de decisiones vinculadas a diagnésticos de
NEE.

d) Elaborar documentos para el centro que se puedan incluir en las acciones tutoriales.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la puesta en marcha de iniciativas que promuevan la
participacién de las familias en la vida escolar.

Actuaciones

Desarrollo de materiales y guias para familias relacionados con los procesos de ense-
fanza aprendizaje, habilidades parentales y recursos educativos.

Reuniones con las familias de alumnos que precisen la inclusién en programas de aten-
cién a la diversidad.

Realizacidn de informes para las familias de alumnos con dificultades de aprendizaje y/o
desarrollo.

Incluir informacion pedagadgica y psicoevolutiva en las reuniones de tutoria general.
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- Participar con el equipo directivo y el resto del claustro en iniciativas que promuevan la

integracioén de las familias en la vida escolar: Dia de Puertas Abiertas; fiestas escolares;

actos de graduacién; contenidos de redes sociales.

Seguimiento y evaluacion

Durante el curso se hara un seguimiento de las actuaciones relacionadas con el ambito de apoyo

a las familias, llevando las conclusiones de este seguimiento y del trabajo realizado a la memoria

final del centro en el mes de junio, aqui se reflejara el grado de consecucién de los objetivos

propuestos, asi como, las propuestas de mejora para el siguiente curso académico.

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Facilitar a las familias informacion rela-
cionada con los procesos de crianza,
maduracién y educacién de sus hijos.

a.l. Se realizan guias monograficas para uso
de las familias.

b) Informar a las familias, de manera dili-
gente, acerca de las dificultades de
aprendizaje detectadas en su hijo.

b.1. Se llevan a cabo reuniones con las familias
para informar de la evolucion académica de
sus hijos.

c) Apoyar alas familias en el proceso de
toma de decisiones vinculadas a diag-
noésticos de NEE.

c.1. La orientadora da informacion acerca de
las diferentes opciones de escolarizacion para
alumnos con dictamen.

c.2. La orientadora asesora a las familias en el
proceso de admisién para alumnos NEE

d) Elaborar documentos para el centro
que se puedan incluir en las acciones
tutoriales.

d.1. La orientadora incluye informacidn peda-
gbgica y psicoevolutiva para incluir en las
sesiones de tutoria general.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la
puesta en marcha de iniciativas que
promuevan la participacion de las fa-
milias en la vida escolar.

e.l. Se hacen propuestas desde el Servicio de
orientacién para facilitar la participacién de las
familias en la vida escolar.

APOYO AL EQUIPO DIRECTIVO

Objetivos

a) Asesorar al Equipo Directivo sobre medidas curriculares y organizativas adaptadas a las

caracteristicas del alumnado del centro.

b) Elaborar los planes y programas vinculados al ambito del Servicio de Orientacion.
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c)

Colaborar con el Equipo Directivo en la toma de decisiones relacionadas con el Plan de
Convivencia.

Colaborar con el Equipo Directivo en el proceso de implantacién de los nuevos curricu-
los.

Facilitar la realizacidon de una evaluacion sistematica del proceso lector.

Actuaciones

Reuniones de coordinacidn con el equipo directivo para el desarrollo de actuaciones que
fomenten el desarrollo del Proyecto Educativo: asesoramiento para la toma de decisio-
nes pedagdgicas; asesoramiento para la adaptacién de los planes del centro atendiendo
a la diversidad del alumnado.

Reuniones de coordinacidn para el desarrollo del Plan de Convivencia.

Reuniones de coordinacién para definir el proceso de implantacién de la LOMLOE.
Elaboracién, puesta en marcha y seguimiento de los Planes y Programas vinculados con
la atencidn a la diversidad.

Preparacion y aplicacidn de pruebas prelectoras en El y de competencia lectora en EP.

Seguimiento y evaluacion
Las actuaciones llevadas a cabo en este ambito, asi como, el logro en la consecucién de los

objetivos propuestos se valorara en la memoria final del centro en el mes de junio, detallando

las propuestas de mejora para el curso académico siguiente.

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Asesorar al Equipo Directivo sobre me- | a.1. Se realizan reuniones con el equipo direc-
didas curriculares y organizativas adap- | tivo y la orientadora para fijar criterios organi-
tadas a las caracteristicas del alumna- | ,_4iv0s y curriculares.
do del centro.

b) Elaborar los planes y programas vincu- | b.1. La orientadora prepara los Planes y Pro-
lados al ambito del Servicio de Orien- | gramas vinculados a la atencién a la diversi-
tacion. dad

c) Colaborar con el Equipo Directivo en la | c.1. La orientadora participa, a demanda del

toma de decisiones relacionadas con el | equipo directivo en la toma de decisiones para

Plan de Convivencia. proponer medidas correctivas.

c.2. La orientadora propone actividades peda-
gbgicas destinadas a mejorar la convivencia.

c.3. La orientadora participa en la puesta en
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marcha y seguimiento del protocolo de acoso
escolar.

c.4. La orientadora analiza la informacion
aportada por la herramienta Sociescuela.

Colaborar con el Equipo Directivo en el
proceso de implantacién de los nuevos
curriculos.

d.1. Se revisan los nuevos disefios curriculares.

d.2. Se realizan reuniones de coordinacién con
Jefatura de Estudios para seleccionar materia-
les curriculares.

Facilitar la realizacion de una evalua-
cidn sistematica del proceso lector.

f.1. Se preparan pruebas para todos los cursos
f.2. Se aplican pruebas en El y en EP

f.3. Se realiza la valoracion de las pruebas y se
comparte la informacién con el equipo directi-
vo.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL SECTOR

Objetivos

a)
b)
c)

Coordinar la relacidn del centro con agentes sociales del sector.

Facilitar la comunicacién entre los agentes sociales y los tutores.

Participar en las tareas propias de la accién orientadora que propongan desde los drga-

nos de la administracion.

Actuaciones
Reuniones presenciales y/o telematicas con agentes sociales del sector: servicios socia-

les; centros de dia; centro de atencion a la infancia.

Reuniones presenciales y/o telematicas para intercambio de informacidn con Equipos de

Orientacion Especificos, Equipos de Atencidn Temprana.

Reuniones de coordinacidn con el Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

Realizar informes para los servicios de salud o a requerimiento de otros agentes socia-

les.
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Seguimiento y evaluacion.

Las actuaciones llevadas a cabo en este ambito, asi como, el logro en la consecucién de los

objetivos propuestos se valorard en la memoria final del centro en el mes de junio, detallando

las propuestas de mejora para el curso académico siguiente.

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Coordinar la relacion del centro con
agentes sociales del sector.

a.l. La orientadora mantiene reuniones regu-
lares con agentes sociales vinculados a los
alumnos de nuestro centro.

b) Facilitar la comunicacion entre los
agentes sociales y los tutores.

b.1. La orientadora coordina el intercambio de
informacidn entre tutore y agentes externos
vinculados a los alumnos de nuestro centro.

c) Participar en las tareas propias de la
accién orientadora que propongan
desde los 6rganos de la administra-
cion.

c.1. La orientadora participa en reuniones,
sesiones informativas o formativas y demas
requerimientos que haga la administracion
educativa relacionados con la tarea orientado-
ra.

c.2. Se mantiene actualizado el censo de
ACNEAES en la aplicacion Raices.

TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES Y AGENTES IMPLICADOS

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACTUACIONES AGENTES IMPLICADOS TEMPORALIZACION
Evaluaciones psicopedagdgi- Orientadora, tutores Primer y segundo trimestre
cas pendientes del curso del curso

anterior y de nuevas deman-

das

Valoracion de alumnos con Orientadora, tutores Todo el curso
dificultades de aprendizaje

Valoracidn y elaboracién de Orientadora, maestro de Todo el curso
visados de alumnos para el compensatoria, tutores.

programa de Compensatoria

Disefo del Plan de Refuerzo Orientadora, jefatura de Septiembre
Educativo estudios
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Elaboracién de Planes de
Refuerzo Individual

Orientadora, maestro de
apoyo

Todo el curso

Reuniones de coordinacion
para la puesta en marchay
seguimiento del Plan de
Refuerzo Educativo.

Orientadora, tutores, maes-
tros de apoyo

Mensualmente de octubre a
mayo.

Reuniones de coordinacion
para el seguimiento de alum-
nos del programa de compen-
satoria.

Orientadora, maestro de
compensatoria.

Mensualmente de octubre a
mayo.

Investigar la implantacidon de
procedimientos de cribado en
EP.

Orientadora

Todo el curso

APOYO A LA ACCION TUTORIAL

ACTUACIONES

AGENTES IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

Participar en las juntas de
evaluacion.

Orientadora, maestros de
apoyo, tutores, equipo direc-
tivo

Al final de cada trimestre

Reuniones de asesoramiento y
para las adaptaciones en la
evaluacién de alumnos DEA
con diagndstico.

Orientadora, tutores, jefa de
estudios.

Octubre

Reuniones de asesoramiento
para la atencién especifica a
alumnos que presenten difi-
cultades de aprendizaje o de
adaptacion al centro.

Orientadora, tutores

Todo el curso, a demanda.

Reuniones de coordinacién
entre los tutores y los maes-
tros de refuerzo.

Orientadora, maestro de
apoyo, tutores.

Mensualmente de octubre a
mayo.

Reuniones de coordinacion
con los tutores de El.

Orientadora, tutores de El.

Mensualmente de octubre a
mayo.

Disefo de recursos que facili-
ten la labor docente: guias,

Orientadora.

Todo el curso
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dossiers, material de refuerzo
y/o apoyo.

Participar en tutorias indivi-
duales a solicitud del tutor o
de la orientadora.

Orientadora, tutores.

Todo el curso, a demanda.

Coordinar las actividades del Orientadora, tutora de 5 afios | Mayo y junio.
Programa de Cambio de etapa | y tutor de 12 de EP, jefa de
de El a EP. estudios.
Revisar, adaptar y presentar al | Orientadora Octubre
El la propuesta del programa
para el desarrollo de habilida-
des comunicativas del EOEP
Especifico de DEA,TEL y TDAH.
ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS
ACTUACIONES AGENTES IMPLICADOS TEMPORALIZACION

Desarrollo de materiales y
guias para familias relaciona-
dos con los procesos de ense-
flanza aprendizaje, habilida-
des parentales y recursos
educativos.

Orientadora.

Todo el curso

Reuniones con las familias de
alumnos que precisen la
inclusién en programas de
atencién a la diversidad.

Orientadora.

Primer trimestre.

Realizacion de informes para
las familias de alumnos con
dificultades de aprendizaje
y/o desarrollo.

Orientadora.

Todo el curso, a demanda.

Incluir informacion pedagdgi-
ca y psicoevolutiva en las
reuniones de tutoria general.

Orientadora, jefa de estudios.

Al inicio de cada trimestre

Participar con el equipo direc-
tivo y el resto del claustro en
iniciativas que promuevan la

Orientadora, equipo directivo,
claustro.

Todo el curso
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integracién de las familias en
la vida escolar: Dia de Puertas
Abiertas; fiestas escolares;
actos de graduacién; conteni-
dos de redes sociales.

APOYO AL EQUIPO DIRECTIVO

ACTUACIONES

AGENTES IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

Reuniones de coordinacion
con el equipo directivo para el
desarrollo de actuaciones que
fomenten el desarrollo del
Proyecto Educativo: asesora-
miento para la toma de deci-
siones pedagdgicas; asesora-
miento para la adaptacién de
los planes del centro aten-
diendo a la diversidad del
alumnado.

Orientadora, equipo directivo.

Todo el curso

Reuniones de coordinacién
para el desarrollo del Plan de
Convivencia.

Orientadora, equipo directivo.

Todo el curso, a demanda.

Reuniones de coordinacion
para definir el proceso de
implantacién de la LOMLOE.

Orientadora, equipo directivo.

Septiembre, octubre.

Elaboracién, puesta en mar-
cha y seguimiento de los
Planes y Programas vinculados
con la atencion a la diversi-
dad.

Orientadora

Septiembre, octubre.

Trimestral

Preparacion y aplicacion de
pruebas prelectoras en El y de
competencia lectora en EP.

Orientadora, tutores.

Primer trimestre y tercer
trimestre

COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL SECTOR

ACTUACIONES

AGENTES IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

Reuniones presenciales y/o
telematicas con agentes
sociales del sector: servicios
sociales; centros de dia;

Orientadora, agentes sociales
externos.

Todo el curso
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centro de atencion a la infan-
cia.

Reuniones presenciales y/o
telematicas para intercambio
de informacién con Equipos
de Orientacidn Especificos,
Equipos de Atencidn Tempra-
na.

Orientadora, EOEPs

Todo el curso

Reuniones de coordinacién
con el Servicio de la Unidad de
Programas Educativos.

Orientadora, administracion
educativa.

Todo el curso, a demanda.

Realizar informes para los
servicios de salud o a reque-
rimiento de otros agentes
sociales

Orientadora.

Todo el curso, a demanda.
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ANEXO III

PLAN DIGITAL DE CENTRO
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PLAN DIGITAL DE CENTRO
CURSO 2022/2023

JUSTIFICACION

- Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacién Territorial por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la
competencia digital docente.

- Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autonomas destinados al
Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021,
en el marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

- Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién Trasformacion y Resiliencia

-Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

-Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educa-
cion.

CONTEXTUALIZACION

El Colegio Cénit es un centro de linea 1, que imparte las etapas de Educacion Infantil (29ciclo) y
Educacion Primaria. Ubicado en el distrito de Ciudad Lineal.

Las familias que componen nuestra comunidad educativa son, de forma mayoritaria, de origen
inmigrante, con un nivel socioeconémico y cultural medio bajo. Esto hace que su capacidad para
apoyar a los hijos e hijas en temas educativos sea reducida. Como consecuencia, el colegio se
convierte en el principal garante de la formacion de estos nifios.

Contamos con alumnos de incorporacién tardia, con desconocimiento de nuestro idioma y
desfase curricular por motivo socioculturales. Por ello, apostamos de forma clara por el desarro-
llo de la competencia profesional docente, buscando la mejora continua a través de la innova-
cién educativa, en pro del desarrollo competencial de nuestros alumnos.

Contamos con un claustro compuesto por 13 maestros y maestras. En los ultimos afios estamos
trabajando para dar mayor estabilidad en nuestra plantilla.

Desde nuestro Proyecto Educativo priorizamos el uso de las TIC por esto, en nuestro disefio
curricular se incluye el area de libre configuracion autondmica: Tecnologia y Recursos Digitales.
Tras la publicacién de los nuevos curriculos de la Comunidad de Madrid incorporamos los con-
tenidos del area de TIC en todas las areas de forma trasversal.

Para poder llevar a cabo esto disponemos de tablets y ordenadores de sobremesa, sin embargo,
estos recursos son escasos.
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Tratamos de fomentar el uso de dispositivos digitales (tablets, pantallas tactiles, ordenadores)
dentro del aula, como apoyo al proceso de ensefianza- aprendizaje y, en casa, proporcionando a
nuestros alumnos licencias digitales de sus libros de texto con recursos adicionales en red.

Incluimos una plataforma para comunicarnos con las familias (Gestion Aula365), en donde
nuestros profesores comparten contenidos y actividades para el aprendizaje disefiados por ellos
mismos.

En el ambito de las relaciones de trabajo entre docentes, hemos potenciado el uso de la herra-
mienta Microsoft365 creando espacios de colaboracién virtuales. Dada la movilidad del claustro
se incorpora en nuestro Plan de Acogida actuaciones destinadas a promover el uso de esta
herramienta entre los nuevos docentes.

El mismo Plan de Acogida contempla actuaciones para acompafiar e instruir a las nuevas familias
en el manejo de nuestra plataforma y el acceso a los libros digitales.

El Colegio Cénit se encuentra en pleno proceso de transformacién con una clara apuesta, desde
su Proyecto Educativo y los Planes de Centro, por el desarrollo de la competencia en el dmbito
digital.

¢DONDE ESTAMOS? ANALISIS DEL PUNTO DE PARTIDA

Para fijar los objetivos a medio y largo plazo de nuestro Plan Digital de Centro partimos del
analisis DAFO de nuestro proceso de digitalizacién.

FACTORES INTERNOS

Debilidades: Fortalezas:
v’ Falta de infraestructura para las cone- v' Gran implicacién del profesorado
xiones en linea. v" Apoyo del Equipo Directivo al desarrollo

Falta de dispositivos. No tenemos re-
cursos para dotar a los alumnos, ni a las
aulas con herramientas tic.

La formacién del profesorado en meto-
dologias activas es escasa.

Claustro reducido que imposibilita te-
ner horas para formacién y compartir
practicas docentes

digital

Apoyo de las familias en la mejora del
centro

Implantacion de la plataforma de co-
municacion con las familias

Desarrollo de un dominio propio para el
trabajo docente

FACTORES EXTERNOS

Amenazas Oportunidades

v" Familias con un nivel socioeconémico v" Somos un centro pequefio y con pocos
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muy bajo

v" Poca cultura digital de nuestros alum-
nos y familias

v" Mucha movilidad de los alumnos que
impide regularidad en la formacidn tic

v Poca estabilidad docente

recursos podriamos tener la dotacion
que necesitamos.

Nuestro edificio es pequeiio y seria
sencillo poner infraestructura de red.
Al ser un claustro pequefio la formacion
del profesorado es mas asequible

v" Escaso apoyo de la administracion para
dotar de recursos al centro, la ultima
dotacién fue hace 18 afios. (durante el
confinamiento nos doté de Tablet, que
son con las que cuenta actualmente el
centro)

OBJETIVOS GENERALES

A partir de este andlisis fijamos los siguientes objetivos estratégicos que contribuyen al desarro-
llo de nuestro Proyecto Educativo y estan en consonancia con los valores que en él estan fijados.

Area A Liderazgo

e Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integra-
cién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principa-
les labores del centro.

Area C Infraestructuras y equipos

e Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura. Mejora de equipos y del sis-
tema de cableado y de conectividad aérea (red wifi).

Area D Desarrollo profesional continuo

e Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles, para respal-
dar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que uti-
licen las tecnologias digitales.

Area E Pedagogia- apoyo y recursos

e Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualiza-
cién e innovacion de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

Area F Pedagogia- implementacién en el aula

e Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion
e innovacién de las practicas de enseiianza y aprendizaje.

Area G Evaluacidn

e Introducir herramientas digitales que faciliten los procesos de coevaluacién y autoeva-
luacién dentro del aula, facilitando el proceso de ensefanza aprendizaje.
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Area H Competencia del alumnado

e Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Area | Familias e interaccion con el centro

e Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias en pro de la implicacién en el
PDCy complementar el aprendizaje de sus hijos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CURSO 22/23
Area A Liderazgo:
A.1. Nombrar al responsable CompDigEdu del centro
A.2. Formalizar la comisién CompDigEdu del centro e informar al claustro de sus funciones

A.3. Incluir informacién sobre el Plan Digital de Centro en el dossier de profesores (Plan de
Acogida) y en el Plan de Acogida de los nuevos alumnos.

A.4. Presentar al claustro el propdsito y objetivos del Plan Digital de Centro
Area C Infraestructuras y equipos

C.1. Implementar un protocolo de mantenimiento TIC, estructurado y digitalizado a través
de las herramientas de comunicacién del centro.

Area D Desarrollo profesional continuo

D. 1. Disefiar un plan de actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitaliza-
cidon de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

D.2. Incluir un plan formativo para el profesorado en metodologias activas para implemen-
tar en el aula.

Area E Pedagogia- apoyo y recursos
E.1. Actualizar y completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro

E.2. Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y protec-
cién de datos

Area F Pedagogia- implementacién en el aula
F.1. Desarrollar en el aula metodologias activas vinculadas al plan de formacion

F.2. Incorporar el uso de las TIC en el desarrollo de proyectos interdisciplinares
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Area G Evaluacion

G.1. Incluir en las reuniones de ciclo revisiones de los modos y herramientas de heteroeva-

luacién, coevaluacion y autoevaluacion.

G.2. Investigar herramientas digitales que colaboren en los procesos de evaluacién

Area H Competencia del alumnado

H.1. Incluir en las programaciones de aula un apartado especifico sobre los dispositivos que

se utilizan en el aula.

H.2. Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro en in-

ternet.

Area | Familias e interaccién con el centro

I.1. Difundir entre las familias el uso de la Plataforma Digital del centro.

TEMPORALIZACION Y ACTUACIONES

OBJETIVO | ACTUACIONES VINCULADAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Al Designacion e informacién al claus-
tro del responsable CompDigEdu

Director

Septiembre 2022

A2. Reunién de claustro para informar
de la comision CompDigEdu

Responsable CompDi-
gEdu

Septiembre 2022

A3. Revisidon del dossier de profesores
incluyendo informacion sobre los
procedimientos digitales.

Se incluye informacién sobre la
digitalizacion del centro para las
nuevas familias

Responsable CompDi-
gEdu

Primer trimestre
2022

A4, Se comparte la informacién referida
al Plan Digital de Centro y el Progra-
ma de Formacion docente para el
curso 22/23

Comisién CompDigEdu

Septiembre 2022

C.1. Implementar un protocolo de man-
tenimiento TIC para recoger inciden-
cias en los equipos recogido en
Teams

Coordinador TIC

Primer trimestre
2022

D.1. Se eligen los contenidos mas ade-
cuados para nuestro centro y se
concreta el Plan de Formacion

Comisién CompDigEdu

Septiembre 2022
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D.2. Se incluyen contenidos de metodo- Comisién CompDigEdu Septiembre 2022
logia activas para el profesorado
Se difunde entre los profesores el
Plan de Formacién Docente a través
de Teams
Se llevan a cabo las actividades
formativas

Docentes Primer semestre
2022

E.1. Se incluye un mddulo de formacién Comisién CompDigEdu Septiembre 2022
en Proteccién de Datos para los
docentes
Se desarrolla un decalogo de uso Coordinador CompDi- Enero a abril de
responsable de los datos personales gEdu 2023

E.2. Se comparte a través de Teams el Coordinador CompDi- Abril 2023
decalogo de uso responsable de gEdu
datos

F.1. Se incluyen actividades cooperativas | Docentes Segundo y tercer
y metodologia ABN en las programa- trimestre del curso
ciones didacticas 22/23

F.2. Se realizan proyectos interdisciplina- | Docentes Primer, segundo y
res en los que los alumnos hagan uso tercer trimestre.
deTIC

G.1. Se revisan las actuales estrategias de | Equipos de ciclo Segundo trimestre
evaluacién

G.2. Se investigan y analizan diferentes Equipos de ciclo Segundo y tercer
herramientas digitales para la eva- trimestre
luacién

H.1. Se concretan los recursos Tic de los Equipos de ciclo Septiembre, octubre
que van a disponer los alumnos

H.2. Se facilita informacién sobre uso Coordinador TIC Segundo trimestre
seguro de la red a los alumnos de
segundo y tercer ciclo

I.1. Se informa en las reuniones con las Tutores Todo el curso.

familias a cerca de la Plataforma de
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Comunicacion con familias y en el
momento de la incorporacion al
centro de nuevos alumnos.

LINEAS FORMATIVAS CURSO 2022/ 2023

Durante el primer trimestre del curso todos los docentes realizan el siguiente plan de formacién
docente destinado a lograr el avance en Competencia Digital.

- Mddulo de comunicacion digital con las familias. Plataforma Gestién Aula 360. Duracién
2h

- Mddulo MRCDD. Duracién 2h

- Moddulo de Proteccién de Datos. Duracién 2h

- Curso en Metodologias activas. Aprendizaje Cooperativo. Duracién 9h

- Curso en Metodologias activas. Metodologia ABN. Duracion 5h

APLICACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS INCLUIDOS EN LAS PROGRAMACIONES
Word: manejo y uso del teclado y escribir textos.

PowerPoint: realizar exposiciones y proyectos.

YouTube: aplicacion para mostrar videos educativos sobre diferentes contenidos.

Kahoot: web usada para repasar contenidos de una manera ludica mediante preguntas con
multi respuesta.

Live Worksheets: web para trabajar en casa actividades de repaso de los contenidos de clase.
Hay fichas compartidas por otros docentes y creadas por los docentes de nuestro propio colegio.

Genially: web que usamos para presentaciones de contenidos y actividades ludicas para los
alumnos.

Canva: creacién de fichas por parte de los profesores para trabajar en papel contenidos. Tam-
bién sirve para crear exposiciones.

Scratch Jr.: aplicacidn para ensefiar a los alumnos programacién de mini videojuegos.
Seterra: aplicacidn para trabajar geografia mediante mapas fisicos o politicos.
Plickers: aplicacidon para trabajar repasos en Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza.

Lyricstraining.com: web para trabajar canciones en la asignatura de inglés.

EVALUACION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

Este plan se disefia para lograr sus objetivos generales a medio plazo, pero sus objetivos especi-
ficos se desarrollaran a través de las actuaciones definidas para el curso 22/23 en cada dmbito.
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La evaluacién del grado de cumplimiento de los mismos se realizara a partir de los siguientes

indicadores. Las conclusiones obtenidas se plasmaran en la memoria de este curso, asi como las

propuestas de mejora para el siguiente curso.

OBJETIVO | ACTUACIONES VINCULADAS

INDICADORES DE LOGRO

Al Designacion e informacidn al claustro
del responsable CompDigEdu

Se incluye en el orden del dia del primer
claustro la designacidn del responsable
CompDigEdu.

A2, Reunién de claustro para informar de
la comisién CompDigEdu

Se incluye en el orden del dia del primer
claustro la formacién y miembros de la comi-
sién CompDigEdu

A3. Revisidon del dossier de profesores
incluyendo informacién sobre los
procedimientos digitales.

Se incluye informacion sobre la digita-
lizacion del centro para las nuevas
familias

El dossier de profesores incluye informacién
actualizada de los recursos digitales del cen-
tro.

Las familias tienen las claves de acceso a la
plataforma de comunicacion

A4, Se comparte la informacidn referida al
Plan Digital de Centro y el Programa
de Formacion docente para el curso
22/23

El Plan Digital de Centro y el programa de
formacidn estdn compartidos en Teams.

C.1. Implementar un protocolo de mante-
nimiento TIC para recoger incidencias
en los equipos recogido en Teams

Hay un procedimiento de comunicacién de
incidencias en Temas

D.1. Se eligen los contenidos mas adecua-
dos para nuestro centro y se concreta
el Plan de Formacién

Plan de formacién disponible en el Aula
Virtual

D.2. Se incluyen contenidos de metodolo-
gia activas para el profesorado

Se difunde entre los profesores el Plan
de Formacion Docente a través de
Teams

Se llevan a cabo las actividades forma-
tivas

Los mddulos incluyen formacion en metodo-
logias activas

El plan de formacion esta disponible en
Teams

Fechas de formacion

E.1. Se incluye un mddulo de formacién en
Proteccién de Datos para los docentes

Fecha de médulo de Proteccién de Datos
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Se desarrolla un decalogo de uso
responsable de los datos personales

Hay una carpeta en Teams con informacién
de uso de datos personales

E.2. Se comparte a través de Teams el Todos los profesores tienen acceso a la carpe-
decalogo de uso responsable de datos | ta de uso de datos personales

F.1. Se incluyen actividades cooperativasy | Las programaciones diddacticas incluyen la
metodologia ABN en las programacio- | metodologia de calculo ABN y actividades
nes didacticas cooperativas

F.2. Se realizan proyectos interdisciplina- Productos finales de los proyectos interdisci-
res en los que los alumnos hagan uso plinares
de TIC

G.1. Se revisan las actuales estrategias de Las actas de las reuniones de ciclo recogen la
evaluacion revisién de las estrategias de evaluacién

G.2. Se investigan y analizan diferentes Las actas de las reuniones de ciclo recogen
herramientas digitales para la evalua- | sugerencias de herramientas digitales para la
cion evaluacion

H.1. Se concretan los recursos Tic de los Existe un documento de cada ciclo que con-
qgue van a disponer los alumnos creta los dispositivos que van a usar los alum-

nos y las aplicaciones.

H.2. Se facilita informacién sobre uso Fechas de talleres sobre uso y manejo res-
seguro de la red a los alumnos de ponsable de internet
segundo y tercer ciclo

I.1. Se informa en las reuniones con las Fechas de reuniones trimestrales con las

familias a cerca de la Plataforma de
Comunicacion con familias y en el
momento de la incorporacidn al
centro de nuevos alumnos.

familias.
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INFORME DE APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CLAUSTRO DE

PROFESORES DEL CENTRO

Reunido el Claustro de Profesores del colegio Cénit, con fecha 5 de octubre de 2022, se procede
la lectura de |a Programacién General Anual del centro, redactada por el Equipo Directivo gra-

cias a la colaboracidon del Claustro de Profesores.

Se acuerda por unanimidad aprobar el documento.

Madrid, a 5 de octubre de 2022

La secretaria

El director T
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INFORME DE APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL POR EL CONSEIO
ESCOLAR.

Reunido el Consejo Escolar del Centro, con fecha 11 de octubre de 2022, se procede a la lectura
de la Programacidn General Anual analizindola v mantenicndo un breve didloge en cada uno de
los distintos puntos que en ella se han tratado.

Se acuerda por unanimidad aprobar el documento,

Madrid, a 11 octubre de 2022

El director

Sk La secretaria

Fdo.: Beatriz Cavero liménes
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